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PREAMBULE

La politique de la ville, née au début des années quatre-vingts, a pour objectif de réduire les
inégalités sociales et les écarts de développement entre les territoires, de favoriser la cohésion
sociale, en développant une intervention publique renforcée dans des quartiers urbains en difficulté

La loi N° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et de la cohésion
sociale, dite Loi Lamy, initie une refondation profonde de la politique de la ville en redéfinissant
les critéres des quartiers prioritaires. 1514 quartiers dits « prioritaires » 2015-2020 ont été définis
par I’Etat a 1’échelle nationale, intégrant ainsi le quartier Lalizel & Barentin. Les nouveaux
périmetres des quartiers prioritaires ont été fixés par décret en date du 30 décembre 2014.

La compétence « Politique de la ville » est ainsi passée au niveau des métropoles, des
communautés urbaines et communautés d’agglomération. En revanche, cette compétence est
facultative pour les communautés de communes, bien que celles-ci soient obligatoirement
signataires du Contrat de ville. Pour la ville de Barentin, il a été convenu de déléguer la préparation
et le pilotage du Contrat de ville & la Ville et a son CCAS, accompagnés par les services de I’Etat.

Les orientations du contrat de ville du quartier sont déclinées autour de 3 piliers:

- La Cohésion sociale (Action sociale, Animation, Prévention Santé Education, Sport)
- L’habitat et le cadre de vie
- L’emploi et le Développement économique

Les questions liées a la jeunesse, a 1’égalité femmes hommes, la lutte contre les
discriminations, et les valeurs de la république et de la citoyenneté font I’objet d’une approche
transversale entre les différentes thématiques.

Une mobilisation prioritaire du droit commun est requise.

Menée par I'Etat en partenariat avec les collectivités locales, la politique de la ville est mise
en ceuvre au moyen du "Contrat de ville" document cadre qui engage de nombreux partenaires :
Etat, Région, Département, Agglomération, Communes, Caisse d'Allocations Familiales, bailleurs
sociaux, Mission locale, Agence Régionale de Santé, Pole emploi, etc...

Sur Barentin, a I’issue d’une phase de diagnostic partagée avec les services de 1’Etat,
I’ensemble des acteurs institutionnels, les associations les plus représentatives ainsi que les habitants
du quartier réunis pour certains, au sein du futur conseil citoyen, un travail de définition et de hiérarchisation
des enjeux a été réalisé, des propositions d’orientations prioritaires ont été¢ formalisées, puis présentées et
adoptées en comité technique et en comité de pilotage.

Le contrat de ville comporte 9 orientations stratégiques dont 4 pour le pilier cohésion sociale :

- Agir en faveur de la réussite éducative,

- Faciliter I’acces a ['offre de loisirs, culturelle et sportive des publics les plus éloignés,
- Favoriser la vie associative et soutenir les actions citoyennes,

- Favoriser ’acces aux soins et a la prévention.




Sur le pilier cadre de vie, les objectifs fixés visent a accroitre la mobilité, qu’elle soit au sein du
parc résidentiel ou entre les quartiers et en lien avec les zones d’emploi. La revalorisation de
I’image du quartier est également recherchée.

Le pilier emploi poursuit I’amélioration de I’employabilité des Barentinois les plus éloignés de
I’emploi ainsi qu’un développement économique intégrant la question du lien avec le quartier
prioritaire de Lalizel

Le cadre stratégique et opérationnel sert de cadre de référence pour la sélection et le
financement des opérations proposées par les différents acteurs lors des appels a projets.

1-LE CONTRAT-CADRE

Le Contrat-cadre de la ville de Barentin a été signe le 15 septembre 2015.

2 - OBJET DE L’AVENANT

Cet avenant, qui sera annexé au Contrat de Ville, s’appuie sur plusieurs documents de
référence et notamment :

- Laloi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014

- LaLoi relative a I'égalité et a la citoyenneté du 27 janvier 2017

- Le Pacte de Dijon « Cohésion urbaine et sociale : nous nous engageons », avril 2018

- La circulaire du Premier Ministre du 22 janvier 2019 portant sur la mise en ceuvre de
la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers

- Le Pacte avec les quartiers pour toutes les entreprises (PAQTE)

- Le rapport « Démocratie participative et quartiers prioritaires : réinvestir |’ambition
politique des conseils citoyens » de la Commission nationale du débat public (2018)

- L’évaluation annuelle des programmations conduites du Contrat de Ville

Le Pacte de Dijon engage au premier chef, 1’Etat, mais également les collectivités
territoriales en faveur d’une politique de Cohésion Urbaine et Sociale ambitieuse pour les habitants
des quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Cette mesure porte sur le développement économique et ’emploi, I’habitat et le
renouvellement urbain, 1a mobilité, I’éducation, la santé, la sécurité et la justice.



3- IDENTIFICATION DU CONTRAT INITIAL

3.1- Présentation de Barentin

La ville de Barentin est membre de la Communauté de communes Caux-Austreberthe. Cet
EPCI créé le 28 décembre 2001 regroupe depuis 1°" janvier 2018, 9 communes : Barentin
Blacquevilles, Bouville, Goupilliéres, Emanville, Sainte-Austreberthe, Limésy, Pavilly et Villers-
Ecalles.

Barentin est une des communes concernées par la nouvelle géographie prioritaire de la
politique de la ville, avec le quartier de Lalizel.

e Le quartier Lalizel, Quartier prioritaire de la politiqgue de la ville

Le quartier Lalizel est situé au nord de la commune, a la limite de la commune de Pavilly.
Il a été construit dans les années 1960. Le type d’habitat est diversifié entre grands ensembles et
logements pavillonnaires. Le quartier est enclavé et séparé par le centre-ville en raison de sa
topographie.

Périmetre réglementaire du quartier prioritaire

¢ Quelques données statistiques Quartier Lalizel (Annexe 1)

e La population

Quartier  Commune EPCI 2015

prioritaire 2013 EPCI 2017

2013 23152

CC CAUX CC CAUX

LALIZEL — BARENTIN A STREBERTHE AUSTREBERTHE

747 11 957 23 152 24 745

Source : Insee, Recensement de la population er 2013



e Répartition de la population par sexe et age

QP Commune EPCI 2015 EPCI 2017
Hommes (%) 52.7 47.4 48.6 48.6
Femmes (%0) 47.3 52.6 51.4 51.4
Moins de 25 ans (%) 45.0 32.8 32.0 31.8
Femmes de moins de 25
ans parmi les femmes 43.1 31.0 29.9 29.9
(%)
60 ans et plus (%) 94 21.8 21.2 21.4
Femme 60 ans ou plus nd 252 243 24.2
parmi les femmes (%)
Indice de « jeunesse »
(- de 20 ans / 60 ans et 3.7 1.2 1.2 1.2
+)

La baisse d’habitants sur le quartier s’explique (1045 habitants en 2010) par la survenue
d’un important incendie de I’immeuble Buisson du parc Hlm de Logéal en décembre 2011.
Cet incendie a nécessité une évacuation des habitants et un relogement. De lourd travaux de
réhabilitation de 25 logements ont été réalisés et les appartements ont été remis en location
seulement en mars 2015.

Un nouvel incendie est survenu en novembre 2018 a I'immeuble Gailliard, du parc HIm
de Logeal, qui a nécessité 1’évacuation de 25 familles et leur relogement sur la commune.

Il est a noter par ailleurs que I’immeuble Neveu n’a pas ét¢ intégré au QPV, alors qu’il est
situé au coeur du QPV. 1l en est de méme pour les tours Ballue et Baudry.

Enfin on constate depuis quelques années un accroissement du vieillissement de la
population, engendrant une sous-occupation dans les logements, en particulier sur le quartier
Square Allain.

4 - MODALITES DE GOUVERNANCE

4.1- Les modalités de pilotage du contrat de ville

Le pilotage du contrat de ville repose sur plusieurs instances partenariales.
Elles ont pour finalité d’assurer une coordination générale du contrat de ville et de
favoriser la bonne articulation entre le droit commun et la politique de la ville.

a. Le comité de pilotage

Le Comite de pilotage (COPIL) du contrat de ville de Barentin, co-présidé par le Sous-
préfeét en charge de la Politique de la Ville et le Maire de Barentin, Michel Bentot, Président du
CCAS, Président de la Communauté de communes Caux Austreberthe, se réunit une fois par an.
Chague membre signataire est membre de droit du comité de pilotage.




b. Le Comité technique

Le Comité technique (COTECH) du contrat de ville de Barentin est la représentation
technique du Comité de pilotage. Il est composé des référents techniques mandatés par 1’Etat
(DDCS, DDTTM, la DIRECTE, CCI, Pble Emploi, Education Nationale), de la Mission Locale,
de la Caisse des Dépots, du Conseil Départemental de la Seine-Maritime, la CAF, des bailleurs
sociaux (Logiseine et Logeéal) et du CCAS de Barentin, pilote du contrat de ville.

Sa fonction principale est d’assurer la mise en ceuvre de la programmation du contrat de
ville. Il prépare les décisions du comité de pilotage. Pour ce faire, il produit les documents
nécessaires pour le comité de pilotage : analyse les résultats, état des réalisations, niveaux
d’engagement et de consommation des crédits, propositions d’arbitrage et de choix stratégiques.
Le comité technique assure également le suivi des décisions du Comité de pilotage. Il se réunit
au moins une fois par an.

c. Les groupes de travail thématique par pilier

Les groupes de travail thématiques, par pilier du contrat de ville, sont composés des acteurs
(publics et privés) engagés dans la mise en ceuvre des actions. Des représentants du Conseil
Citoyens sont associés selon les thématiques retenus.

Ces groupes contribuent a formuler les premiéres propositions d’actions annuelles a mettre
en ceuvre, harmoniser et a articuler les interventions de chacun, suivent I’évolution des actions
réalisées.

4.2- L’ingénierie
Le CCAS, en lien étroit avec la Direction Générale de la Ville, assure la coordination

opérationnelle et administrative des acteurs et des dispositifs, ainsi que la préparation et
I’animation des programmations annuelles.

a. Une équipe de projet interministérielle de I’Etat

Une_réunion interministérielle des services de I’Etat et de ses opérateurs est animée
par le sous-préfet en charge de la politique de la ville et composée de I'ensemble des services et
des opérateurs de I'Etat concernés par la politique de la ville (DDTM, DDCS, Pdle Emploi,
DIRECCTE, CCI, CMA, ARS, CDC, DRISCS, DREAL,...). Elle est réunie régulierement par le
sous-préfet.

b. Une équipe de projet communale

L’équipe de projet communale est constituee par la Directrice du CCAS, Cheffe de projet
Politique Ville, le Directeur général des services, en lien étroit avec la Directrice Générale
financiere de la ville, élargie selon les projets, aux différents chefs de services concernés (culture,
régie municipale et de I’enfance, créches, services techniques, etc..).




4.3- La participation des habitants au processus d’élaboration et de suivi du contrat de
ville

a. Présentation des conseils citoyens

La loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine pose la co-
construction avec les habitants comme principe fondateur et axe d’intervention majeur de la
politique de la ville. La création des conseils citoyens est obligatoire dans chaque quartier
prioritaire de la politique de la ville.

Le préfet de Seine-Maritime a reconnu le conseil citoyen « Lalizel » en date du 8 juillet 2015.

Sa composition a, depuis cette date évoluée et est aujourd’hui composée de :

- 14 membres du college habitants, a parité égale Hommes -Femmes

- 6 associations du college Associatif : les Roses de 1’Atlas, I’OMS (Office municipal
des sports) le Futsal, le Boxing Club, Fitness form’ et les jardins ouvriers,

- 2 bailleurs sociaux du college acteur : Logiseine et Logéal.

Le fonctionnement du Conseil Citoyen est assuré par le CCAS, en lien tres étroit avec la
ville. Le conseil citoyen est également associé a son évaluation. Il participe aux différentes
instances du contrat de ville et est trés actif dans la vie du quartier.

Le conseil citoyen se réunit au minimum 1 fois mois et organise de nombreuses réunions
dans la conduite de projets. Le délégué au Préfet participe étroitement a ces temps de concertation.
Les observations, questions ou propositions sont par ailleurs régulierement communiqueées aux élus
de la Ville et au délégué du préfet, aux services municipaux ou de I'Etat ainsi qu'aux autres
partenaires concernes.

b. Réglement intérieur
Un reglement intérieur spécifique au conseil citoyen a été réalisé. 1l définit le fonctionnement du
conseil citoyen et met bien en avant les valeurs fondamentales que chaque membre du conseil
citoyen se doit de respecter :

- Le respect de la laicité et des valeurs républicaines (liberté, egalité, fraternité), et plus
specifiquement la volonté de lutter contre les discriminations et en faveur de 1’égalité femmes-
hommes, -

- La neutralité politique (notamment le refus d’utiliser le conseil citoyen comme une tribune
politique).

Une véritable dynamique participative s’est instaurée depuis la mise en place du
Conseil citoyens, entouré par le CCAS, et ses membres sont extrémement investis dans les
actions entreprises




BILAN PROGRAMMATION
DES ACTIONS
2015 a 2018




Le Contrat de Ville s’est traduit concretement, depuis 2015, par la mise en place d’actions
trés soutenues en direction des habitants du quartier prioritaire Lalizel.

Ces actions, issues des différentes politiques de droit commun des collectivités ou des institutions,
a résulté aussi de financements spécifiques, mobilisés dans le cadre de 1’appel a projet annuel
« Politique de la Ville », appelé « Programmation ».

5- ANALYSE DE LA PROGRAMMATION DU CONTRAT DE VILLE 2015 a 2018

La principale difficulté pour réaliser I’analyse des programmations réside dans le manque
d’outils performants de suivi. Actuellement, I’outil principal utilisé consiste a ’analyse des bilans
annuels réalisés par les différents porteurs, sachant que nous ne disposons pas de certains bilans.
En effet, 2 structures porteuses d’actions ont fermé, 1’association « Ensemble » pour 1’action CLIC
Emploi (2015) et le centre social CRF (2017). Cette derniére n’a pas rendu aupres des services de
I’Etat son bilan annuel. Il est donc difficile de réaliser un bilan complet des programmations
conduites.

Toutefois, des bilans et des concertations avec les différents acteurs locaux sont réalisés tres
réguliérement et permettent ainsi de bien mesurer les effets tres positifs des actions conduites
aupres des habitants. Enfin, I’'impact se mesurent tout particuliérement par un nombre croissant de
participants a toutes les actions organisées et par un retour extrémement positif des habitants du
quartier.

5.1 - Répartition des actions entre les différents objectifs de I’orientation

La répartition des actions entre les différents objectifs opérationnels est equilibrée au regard
des orientations stratégiques définies dans le contrat de ville. Seule 1’axe santé n’a pas été concernée
dans la programmation des actions, la mobilisation du droit commun agissant principalement dans
ce domaine.

Depuis 2015, on peut noter des actions soutenues dans le cadre du pilier Cohésion sociale et
I’amélioration du cadre de vie, visant a contribuer au bien-vivre ensemble, contribuer a la réussite
éducative, au soutien a la parentalité, requalifier et améliorer I’'image du quartier.

LE PILLIER COHESION SOCIALE

<+ L’accompagnement vers la maitrise du numérigue

e Lutter contre la fracture numérique

La dématérialisation des démarches administratives (Impots,
Déclaration trimestrielle RSA...) rend la pratique de I’outil
numérique aujourd ‘hui incontournable. Pour accompagner au mieux
les personnes les plus fragiles, plusieurs bornes informatiques sont
mises a dispositionsur la ville : CCAS, Régie municipale.
Médiatheque.

L’organisation d’ateliers d’initiation a ’'informatique et d’usage
du numérique est un axe opérationnel fort pour lutter contre la
fracture numérique.




«» Le CLAS - Contrat d’Accompagnement a la scolarité des collégiens du quartier

e Contribuer a la réussite Educative

Le Pdle Animation Jeunesse du CCAS porte un atelier d’aide aux devoirs, & raison de 3
soirs par semaine, s’accompagnant d’actions soutenues avec les parents et les jeunes : sorties
culturelles, rencontres familiales, soutien des parents face aux difficultés rencontrées avec leur
enfant, etc...

Des liens étroits sont menés avec les établissements scolaires.

< L’accompagnement a la parentalité

e Soutenir les parents dans I’exercice de leur fonction parentale,
e Offrir un espace de rencontres et d’échanges Parents -Enfants autour d’ateliers
manuels, de bricolage, de cuisine, de bien-étre ...

Ces actions ont été conduites par 2 opérateurs, le centre social CRF, aujourd’hui fermé et
’association InserAction, qui a pris le relais depuis 2018.

Cette action souffre encore de I’absence d’un espace de vie collectif au coeur du quartier
permettant ainsi de mieux identifier les actions conduites et surtout vaincre les peurs auprés des
familles.

« Inser Action Photos »
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LE PILLIER AMELIORATION DU CADRE DE VIE & COHESION SOCIALE

Plusieurs autres actions trés soutenues sont conduites a la fois sur le pilier habitat et a
cohésion sociale visant a I’amélioration et I’appropriation du cadre de vie telles que :

+ Des chantiers artistigues ados (13-17ans) sont conduits par le P6le Animation Jeunesse, au
cceur du quartier, en partenariat avec le bailleur social Logiseine. Des contreparties citoyennes
sous forme de séjours culturels, sont par la suite organisées avec les adolescents concernés.

Tableaux installés
Dans les cours des écoles du quartier « La Mésangére » et « Fontenelle Champmeslé »
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Echange culturel — Séjour au Maroc

Depuis 4 ans, le CCAS et I’association « les Roses de [’ Atlas» membre du Conseil Citoyens,
ont a cceur de développer un projet d’échange interculturel mettant en lien les jeunes du quartier
prioritaire Lalizel inscrits au PAJ et les habitants du village d’Agafay au Maroc.

Dans le cadre de la programmation Politique ville et d’un
partenariat trés serré avec le Bailleur social Logiseine, cet
échange a pu se réaliser cette année autour de deux projets
participatifs avec un groupe de 12 adolescents : le projet
artistique piloté depuis 2 ans « Les arbres au fil des
saisons » dont les tableaux réalisés sont toujours exposés
sur la voie verte et un chantier de jeunes de « rénovation
des halls d’immeubles » du quartier Catillon 2, qui s’est
déroulé durant cing jours, cet été.

Ces jeunes du PAJ qui se sont investis sur ces deux projets
ont ainsi pu participer a ce séjour culturel inscrit dans une
démarche citoyenne au Maroc.

12



«» Des actions de médiation cultuelle avec la participation trés soutenues et actives des
établissements scolaires

La ville de Barentin a soutenu une action co-financée par la CGET, la Drac, le CCAS
« Itinéraire photographique — Quartier Lalizel « Hier -Aujourd’hui- demain - destinée a valoriser
I’histoire du quartier et son image » qui a suscité un fort engouement de la population.

La publication du livre « Instant(s) », en 2019, retracant cette action, permet de laisser une
trace de I’engagement des habitants, de jeunes du quartier, de groupes d’éléves des etablissements
scolaires, des partenaires et des acteurs locaux.

« Itinéraire photographigue intergénérationnel »

Quartier Lalizel « Hier-Aujourd’hui »

L’école Maternelle « La Mésangere » avec ’artiste Bruno
Maurey — Découverte des statuts du quartier-Prise de vue
photoaraphique des enfants avec les statuts.

L’école primaire « Fontenelle Champmeslé »

Architecture et patrimoine industriel en classe avec 1’appui
d’un étudiant de I'ENSA de Normandie et une plasticienne : visites
des usines, réalisation d’une maquette d'un batiment du passé
transformé en un projet contemporain imaginé par les éléves de
CM1 et CM2.

Le Collége Catherine Bernard, Le Lycée Thomas
Corneille, Le Lycée Bartholdi

Des rencontres intergénérationnelles ont été réalisées au sein des
établissements scolaires. Des ateliers théatre et d’écriture ont été
organisés avec les artistes, Héléne Gaudy et Olivier Gosse
s’accompagnant de ballades urbaines, de prises de vues
photographiques avec Bruno Maurey, de visites des usines,
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Des actions de médiation culturelle

Le partenariat développé autour des actions de médiation culturelle constitue aujourd’hui un
bon exemple de réussite partenariale en faveur du public.

Ce travail concerté permet ainsi de féderer des enfants, des jeunes ainsi que leurs parents sur
des parcours culturels pendant et hors du temps scolaire. L’implication des établissements scolaires,
du service culturel et de la médiatheque ont permis ainsi de mobiliser un plus large public.

D’autre part, grace a I’accompagnement soutenu du CCAS, du Pole Animation Jeunesse, les jeunes,
et les habitants sont accompagnés vers des ateliers de théatre, créatifs et culturelles.

Toutes ces actions permettent ainsi aux habitants du quartier de découvrir et s’approprier 1es
équipements culturels de la ville, principalement la médiathéque et le théatre « Montdory » qu’ils
n’utilisaient pas et n’estimaient pas « a leur portée ».

La compagnie de théatre de rue Rouennaise

« Acid Kostik » a pour but de rendre le théatre populaire
et accessible. Elle a réalise des déambulations dans les
immeubles, au cceur du quartier et au sein du collége C.
Bernard. Puis, des ateliers théatre ont par la suite été
organisés avec les habitants et les jeunes du PAJ qui a
donné lieu a une représentation théatrale qui a fait salle
comble.

La Troupe de théatre « Commune idée »

A L’école primaire « Fontenelle Champmeslé »
« Raconte-moi ton école » Classe de CM1/CM2

Avec des ainés du quartier

Moncreds, 81 mas, & 18h30
“m s,

Théatre Montdory - Baren
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Avec les habitants du quartier, des jeunes du PAJ
et des ainés de la Résidence Autonomie

Ce projet théatral a été initié et piloté par le CCAS de Barentin
et a été porté par la Compagnie théatrale « Commune Idée »

Cette initiative découle de D’action de médiation culturelle
intergénérationnelle, conduite dans le cadre de [I’Itinéraire
Photographique : Quartier Lalizel — « Hier —Aujourd’hui ... Et
Demain ».

Un travail d’improvisation théatrale et de danse sur la vie a
été réalisé pendant 2 année sur la vie du quartier
d’aujourd’hui et demain avec les habitants et des jeunes du
PAJ

Une représentation « Le Banquet » a été réalisee le 4 octobre
2019.

Un véritable succes !

La DRAC peut assurer un accompagnement aupres de la ville dans une dynamique favorisant

I’accés a la culture des publics, qui en sont le plus ¢éloignés.

Des conventions peuvent permettre ainsi la mise en place de présences artistiques fortes pouvant prendre,
selon le contrat local d’éducation artistique (CLEA), des formes tres diverses, allant d’une mission
précise et circonscrite, a une résidences-mission de durée longue. Cet axe est envisagé pour le futur
plan d’actions 2020- 2022.
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«» Le Conseil citoyens

Le CCAS assure I’accompagnement du Conseil citoyens ce qui permet aujourd’hui d’avoir des
membres du collége habitants extrémement investis dans de la vie du quartier.

Le conseil citoyen Lalizel occupe un réle de plus en plus prépondérant dans I’animation du
quartier, en relation étroite avec les habitants et les opérateurs institutionnels

Avec I’appui du fonds de participation des habitants, de trés nombreuses actions sont menées
par le Conseil citoyen, depuis 2015, auprés des habitants: carrés potagers, ateliers couture et tricot,
boites a livres, fétes de quartier, halloween, galette, repas solidaire et opération ceufs de Paques.

Des animations collectives

Depuis plusieurs années, le Conseil Citoyen organise des temps collectifs intergénérationnels qui
permettent aux habitants de se retrouver sur le quartier

Les familles du quartier Lalizel sont de plus en plus nombreuse chaque année a toutes ces animations
et contribuent fortement au lien social.

Godter Galette des Rois Chasse aux ceufs de Piques
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Halloween

« Sculptures sur citrouille »

« Concours Halloween » avec une catégorie supplémentaire, depuis cette année, pour
récompenser les adultes de plus en plus nombreux a venir déguises.

Avec de nombreux stands d’animation: Karaoké, Patisserie, Tricot, Couture, ateliers
maquillage, peinture, jardin, Caravane des contes ... tenus par les habitants, les structures et les
associations locales

Cette féte a rassemblé plus de 300 personnes en 2019.
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Des sorties intergénérationnelles

Depuis trois ans, une sortie annuelle avec les familles est organisée :

- Visite des hortillonnages d’Amiens et des jardins solidaires,
- Sorties en Baie de Somme,

- Chéateau de Versailles.

Ce moment convivial est devenu un temps de partage, de rencontres
culturels, tres attendus par les habitants ,de plus en plus nombreux a
participer.

Des ateliers jardinage au cceur des différents pdles du quartier

Les Carrés potagers

Ce projet est porté collectivement par le CCAS, le Service Technique
de la Ville de Barentin, le Conseil Citoyens, les habitants et leurs
enfants, du quartier Lalizel et depuis cette année, de professeurs et
d’¢leves du Colleége Catherine Bernard.

Les carrés partagés sont partagés, chaque habitant est invité a
participer aux plantations, a leur entretien et profiter des légumes
récoltés.
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Le Repas Solidaire au Lycée Bartholdi

Avec I’équipe de direction, les enseignants et leurs éléves
de 1RC/RS du Lycée Bartholdi, la distribution alimentaire
CRF de Barentin et le CCAS

Un partenariat réussi.

Toutes ces rencontres sont des réussites, drainent aujourd’hui de trés nombreux habitants et
ont permis d’améliorer la lisibilité du Conseil Citoyens.

Aujourd’hui, les membres du Conseil Citoyens se sentent utiles, reconnus et s’investissent de plus
en plus, dans toutes les actions citoyennes conduites.

Le véritable enjeu a venir pour le Conseil citoyen est de créer encore davantage de lien

avec les habitants afin de renforcer leur implication dans les actions opérées sur le quartier.

Des activités manuelles

Divers ateliers permettent désormais aux habitants de se retrouver et de partager leurs savoirs-

faire.

Ateliers mensuels « tricot » et « couture »

Depuis 2 ans, des ateliers mensuels « couture » et «tricot » sont
proposés aux habitants.

Ateliers créatifs « adultes » et « parents enfants »

Des ateliers créatifs sont organisés, tout au long de 1’année, pour
préparer et impliquer les habitants volontaires et les membres du
Conseil Citoyens, autour des actions collectives développées: Godter
Galette, Chasse aux ceufs de Paques, Féte de quartier, Concours
Halloween, Godter de Noél...
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5 boites a livres ont été réalisees et implantées dans le quartier Lalizel, depuis I’été 2019.

Des ateliers partagés avec les résidents de la Résidence Autonomie « Jean Richepin » et des
séniors du quartier.
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LEPILLIER DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI

o,

« Les chantiers jeunes adultes

e Contribuer a I’insertion sociale et professionnelle des jeunes adultes

Cette action, menée avec plusieurs acteurs et partenaires, repose sur un vrai partage de
savoir-faire. Le CCAS et le bailleur social, LOGEAL, portent I’action avec la Mission Locale et le
Pble Animation Jeunesse. Elle s’adresse aux jeunes en insertion sociale et professionnelle, ages de
16 a 25 ans qui effectuent par petits groupes divers travaux d’intérét collectif de rénovation des
cages d’escaliers d’immeubles.

Ces travaux, organisés sous la conduite d’animateurs du Pole Animation Jeunesse,
permettent aux jeunes de bénéficier d’une contrepartie financiére a hauteur de 500€, s’inscrivant
dans un projet préalablement défini avec les référents de la mission locale. Pour la plupart des
jeunes, le projet est axé sur une participation au financement du permis de conduire.

D’autre part, a I’issue du chantier, les jeunes s’engagent en regle générale auprés de la
mission locale pour un suivi rapproché et entament ainsi des démarches concourant a leur insertion
professionnelle, notamment autour du dispositif garantie jeunes.

Les chantiers jeunes adultes, au-dela des travaux effectués, permettent de créer des
échanges, du lien social et de valoriser les jeunes auprés des habitants des immeubles.

R/

% Lamobilité
Des temps de concertation ont été organisés avec le CREPI en 2017- 2018 dans la

perspective d’une étude d’un garage solidaire. Aucune suite n’a été donnée suite au départ du
coordinateur.
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BILAN FINANCIERS DES ACTIONS DE 2015 A 2018

, - CGET Fonds Bailleurs TOTAL
Année Pilier CGET VILLE CCAS ACCES CAF européens wociaux | Autres par pilier
Pilier cohésion sociale 16 252 11 995 3219 384 780 2 329 34 959 €
Pilier amélioration du cadre
de vie et renouvellement 402 1000 1402 €
urbain
2015 Pilier développement
Economique emploi 11 000 917 5538 17 455 €
Total 201Spar | 5755 | 11995 | 4538 | 1000 | 384 780 5538 | 2329 | 53816€
financeur
Pilier Cohésion Sociale 27 672 10 204 8703 6128 4578 1595 58 880
Pilier amélioration du cadre
de vie et renouvellement 6 000 1064 9483 16 547
urbain
2016 -
Pilier développement
Economique emploi 0€
Total 2016 par | 33675 | 11268 | 18186 | 0 6128 | 4578 0 1505 | 75427€
financeur
Pilier Cohésion Sociale 25598 12 023 10 968 2692 NC 2800 54 081
Pilier amélioration du cadre
de vie et renouvellement 3300 1990 310 2699 8 299
urbain
2017
Pilier dével t
éc‘;ﬁf)m‘.:;fle"gg;‘;';“ 3000 2 624 3394 9018
Total 2017par f 57 g9 | 14013 | 13902 | 0 | 2692 | NC 6093 | 2800 | 71398¢€
financeur
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, - CGET Fonds Bailleurs TOTAL
Annee Pilier CGET VILLE CCAS ACCES CAF européens SociaUx Autres par pilier
Pilier Cohésion Sociale 26 526 10 352 18 123 3803 80 58 884€
Pilier amélioration du
cadre de vie et 3300 1915 1401 5147 11 763 €
2018 renouvellement urbain
Pilier développement 3000 2 454 6 410 11 864 €
économique emploi
Total 2018 par | 5, 056 | 12267 | 21978 0 3 803 0 11 557 80 82511 €
financeur
Fonds Bailleurs Autres TOTAL
TOTAL PAR européens sociaux GENERAL
FINANCEUR

De 2015 2 2018

En euros

125 648

283 152 €
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BILAN FINANCIER GENERAL

Dépense du Pilier Cohésion Sociale

de 2015 a 2018
58 880,00 € 58 884,00 €
54 081,00 €
34959,00 € I I
2015 2016 2017 2018

Dépense du Pilier Amélioration du cadre de vie
et renouvellement urbain de 2015 a 2018

16 547,00 €
11763,00 €
8299,00 €
1402,00 € I
2015 2016 2017 2018

Répartition du financement
du Pilier Cohésion Sociale de 2015 a 2018

3% 3%

e

= CGET

= VILLE

= CCAS

n CAF

= FONDS EUROPEENS
= Autres (DRAC...)

Répartition du financement
du Pilier Amélioration du cadre de vie et renouvellement
de 2015 a 2018

v ’

= CGET
= VILLE
= CCAS
= CGET ACCES

m Bailleurs sociaux
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PERSPECTIVES DES ACTIONS
2020 -2022
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6 - PROROGATION ET ACTUALISATION DU CONTRAT DE VILLE

Le Président de la République a appelé le 14 novembre 2017 a Tourcoing a une mobilisation
nationale pour les quartiers prioritaires afin de garantir les mémes droits, favoriser I’émancipation et
refaire République. Une feuille de route de 40 mesures interministérielles a été adoptée a 1’été 2018.

Le contexte de la prorogation et de I’actualisation du Contrat de Ville

La loi de finances du 28 décembre 2018 prolonge jusqu’en 2022 (année révolue) les contrats
de villes ainsi que la géographie prioritaire et les dispositifs fiscaux rattachés.

La circulaire du Premier Ministre en date du 22 janvier 2019 relative a la mise en ceuvre
de la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers a précisé les contours de I’avenant au
contrat qui prend la forme d’un protocole d’engagements renforcés et réciproques.

Ce protocole d’engagements s’inscrit dans 1’esprit du Pacte de Dijon, signé par 1’Etat et les
collectivités locales, fixant les nouvelles orientations en matiére de politique de la ville.

Ces orientations sont bien précisées a travers la feuille de route en 5 programmes et 40
mesures. (Annexe 2).

La ville de Barentin actualise ainsi le contrat de ville grace au protocole d’engagements
renforcés et réciproques et donne une nouvelle impulsion au territoire en raison des évolutions
survenues depuis sa signature en 2015.

Pour ce faire, les différents partenaires, le conseil citoyen ont été mobilisés a travers les
différentes instances existantes afin de pouvoir apporter leurs contributions a cet avenant du contrat
de ville et au développement des actions a conduire sur le quartier. Il se nourrit également des
conclusions du bilan réalisé sur 3 ans et des différentes politiques publiques menées par les partenaires
signataires et des schémas ou plans départementaux (jeunesse, service aux familles, animation de la
vie sociale).

Ainsi, 1’actualisation du Contrat de Ville a pour enjeu de renforcer les axes de travail

développés, renforcer des actions spécifiques en cours de déploiement autour des piliers
« Cohésion sociale et « Amélioration du cadre de vie et de I’habitat » et renforcer la dynamique
partenariale sur le pilier « développement économique et emploi ».
L’objectif n’est pas d’élaborer un nouveau contrat de ville, mais bien de s’appuyer sur la dynamique
enclenchée sur le quartier « Lalizel » depuis ces premieres années de contrat et de réaffirmer les
priorités en fonction des compétences de chacun, en prenant en compte les nouvelles et de les décliner
en engagements concrets travaillés collectivement et mis en ceuvre d’ici 2022.
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Cohésion sociale

0S1

Agir en faveur de la réussite
éducative

OP1

OP 2

OP 3

Faire de ’orientation
scolaire un levier pour
I’égalité des chances

Mettre en place un v
dispositif simple et ciblé
d’accompagnement a la
parentalité

Contribuer a la réussite éducative et au soutien a la parentalité

- Poursuivre les ateliers d’Aide aux devoirs dans le
cadre du CLAS pour les collégiens avec des actions  2020-2022

Lutter contre le décrochage = d’ouverture culturelle ( jeunes/ jeunes & parents),
scolaire et I’absentéisme

- Conduire un nouveau projet d’atelier d’aide aux
devoirs pour les éleves de I’école primaire du
quartier, dés I’ouverture du local de proximité
sociale,

- Contribuer au renforcement des liens entre I'école,
le collége, le lycée et les parents d'éléves.

- Poursuivre le partenariat étroit et soutenu avec les
établissements scolaires autour d’actions culturelles; 2019-2022
- Participer aux forums d’orientation organisés sur
la Région et au sein des établissements scolaires,

- Aider les parents a s’impliquer dans le parcours
éducatif scolaire de leur enfant.

- Poursuivre les actions de soutien a la parentalité
dans 1’espace de vie sociale :
v Café des parents,
Ateliers parents-enfants (ateliers cuisine,

activités manuelles, jeux de société, etc...),
- Organiser des séjours parents-enfants,
- Elaborer une plaquette d’informations a
destination des familles et des professionnels du
territoire,
- Contribuer a I’accés au droit :

v Permanence administrative de la CAF et de la
CPAM de la Maison Citoyenne

v Permanence des travailleurs sociaux de la
CAF a destination des personnes en situation
d’isolement (séparation, veuvage...
- Renforcer le partenariat avec les acteurs.
médico-sociaux du territoire : UTAS, CMS, PMI,
CMPP, RIF etc...

2019-2022

CAF (CLAS)
Education
Nationale
CCAS -PAJ
Département

Education
Nationale
DRAC
Département
(CRED)
Ville -CCAS

CAF (REAP)
CCAS
CPAM
Département
UTAS

Ville
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Cohésion sociale

Creer des passerelles incitatives culturelles

- Contribuer a I’intégration et a la réussite DRAC
éducative par le sport 2020- | CAF
v’ Participer au forum des associations de la ville 2022 CCAS
Promouvoir offre culturelle v Develppper ciles alnlmatlons sgortlves avec Ief1 PAJ
et sportive et faciliter ’accés associations locales au cceur du quartier, pendant Ville de

les vacances scolaires.
- Renforcer les initiatives de développement
artistique et culturelle avec les services et les
associations de la Ville
v Mettre en place un Contrat Local d’Education
Acrtistique auprés de la DRAC avec le service

Barentin
(service culturel,
médiatheque
etc)
Département
Associations

OP 4 | aux personnes les plus

Faciliter ’accés a I’offre de eloignées
loisirs, culturelle et sportive

OS2 des publics les plus éloignés

culturel _
sportives et
culturel local
- Renforcer la synergie entre les services municipaux CCAS
v' Travailler en lien étroit avec le service culturel et = 2020- ' Ville de
la médiatheque, 2022 Barentin
Faciliter la fréquentation par v" Poursuivre la conduite d’actions de médiation (service culturel,
les habitants des structures gultu_relle avec les ha_lbltants, _Ies éléves dgs médiathéque,
OP5  existantes de la ville etapllssgments scolaires, Ifesljeunes ij.' Pole service
Animation Jeunesse, les ainés des résidences technique. ..)
autonomie : théatre, ateliers d’écriture, etc DRAC DDCS
- Développer des initiatives participatives des DRICS
habitants : festival des contes, semestre Eco, PAJ
Halloween, ateliers lecture, etc... CAF
- Continuer d’organiser des chantiers artistiques Départ t
hors les murs avec les jeunes du P6le Animation epartemen
. Associations
jeunesse (fresques, tableaux...) avec des -

contreparties sous forme de séjours et d’échanges
culturels.
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Cohésion sociale

Favoriser « le vivre ensemble », le lien social et ’engagement citoyen

- Faire la demande d’agrément aupres de la CAF CAF
Faire labéliser par la CAF le pour 1’obtention d’une prestation de service 2020-2022 CCAS
local rénové au cceur du « Animation Locale » - Ville de
OP6 | quartier en « espace de vie - El_abore\r le projet social de I'espace de vie Barentin
sociale » sociale des la rénovation du local (fin des Département
travaux prévus en 2020)
Avec le Conseil citoyens CCAS
- Poursuivre le développement d’actions Conseil
. . L collectives et citoyennes partenariales au coeur citovens
OS3  Favoriser la vie associative du quartier y P BaiI)I/eurs
ef[tsoutenlr les actions Ee;/fetloptp;:rtles |n|tI|at|r:/eks)_<tjest v’ Golters, galette des rois, chasses aux ceufs de sociaux
citoyennes abitants/ et avec les habitants A A : :
y Paques, fétes deA quartier Léllzel, concours Ville (service
Halloween, Gouters de Noél... technique
OP 7  Renforcer la Solidarité de - Continuer de développer des ateliers portés par espaces ’
voisinage les habitants du quartier :
. - verts...)
v’ Ateliers manuels et créatifs (couture, ;
tricot...), ateliers cuisine A
Contribuer « au bien vivre- i X . ,
- Mettre en place a en place des actions éco — 3 EemTLes
ensemble » . ; Caux
citoyennes avec les partenaires locaux,
v' Organiser 1 journée annuelle citoyenne de Austreberthe
ramassage des détritus dans le quartier, G
dunettoyage de I’austreberthe. .., Prefecture,
-Poursuivre et renforcer les actions solidaires en PAJ
partenariat avec les établissements scolaires: DDCS,
v’ Carrés potagers, repas solidaire, Département
-Poursuivre I’organisation d’une sortie annuelle Associations
d’une journée culturelle partagée avec les locales
habitants, (distribution
- Organiser des mini-sorties culturelles avec les alimentaire

CRF), jardins

familles du quartier dans la région Rouennaise /
ouvriers, etc

(musées, jardins publics...).
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0S3

Favoriser la vie associative | opg
et soutenir les actions
citoyennes

Cohésion sociale

Aller vers les habitants : la mobilisation des habitants, un enjeu pour le conseil citoyen

Favoriser la participation
citoyenne

- Poursuivre 1’accompagnement du Conseil
Citoyens Barentin Lalizel avec le CCAS
v’ Participer aux différentes instances du
contrat de ville,
v’ Participer a des groupes de travail, des temps
de concertations réguliers,

- Renforcer le r6le des habitants volontaires dans

le développement d’actions et de projets,

- Accompagner les membres du collége Habitants

a trouver une nouvelle posture

v Tenir d’une permanence a destination des
habitants,

v’ Etre le «porte-voix" de la vie du quartier,
repérer les dysfonctionnements et les
difficultés, étre force de propositions,

- Poursuivre les actions de formation conduites

par Normanville,

- Rencontrer d’autres conseil citoyens de la

Région et développer des synergies,

- Participer aux manifestations organisees sur la

ville : forum des associations, inauguration des

actions realisées,

-Améliorer la communication :

affiches, articles de presse...

Facebook,

2020-2022

CCAS
Conseil
citoyen
Habitants du
QPV
Préfecture
DDCS

Ville
Associations
locales
Normanville
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Cohésion sociale

Promouvoir la santé et faciliter ’acceés aux soins

- Faire connaitre I’offre de santé locale et Au long ARS

Améliorer Paccés aux soins  faciliter I"accés aux soins, - cours CPAM
ops des habitants du quartier - Mutua}llse: des actions e>(;|st|ante§ avec les CARSAT
prioritaire et soutenir les partenaires locaux autour de la prévention Centre hospitalier

santé : CESC des établissements scolaires,

actions de prévention de la - >
comité santeé jeunes, CMPP, ...

de I’ Austreberthe

santé . B}
- Mieux repérer et accompagner les personnes Clerms
en situation de fragilités psychiques : CMSIITAS
- Renforcer le réseau partenarial autour de la
Favoriser ’accés aux soins et a thématique santé entre les structures
OS4 | laprévention existantes : CSAPA CMPP CMP, Inser
Santé...
- Lutter contre I’isolement des personnes agées CCAS
ops Contribue_r au bien yieillir de ‘9U quartier : o Département -
la population et au lien Assurer un f’:lccompagnement de proximite 2020 -2021 Conférence des
intergénérationnel par les services existants : CMS, CCAS, i
CLIC, MAIA, financeurs
v Mettre en ceuvre une convention avec des CARSAT
associations de lutte contre I’isolement des ASEPT
personnes agees, Bailleurs
- Créer du lien avec les personnes agées du sociaux
quartier dans le cadre de I’ouverture sur e
g - S Associations
I’extérieur des Residences Autonomie gérées
locales et

par le CCAS : ateliers intergénérationnelles,
créatifs, cuisine, gymn douce, Qi Gong, carrés departementales
potagers etc, ...

- Mettre en place d’ateliers avec I’ASEPT.
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Objectifs stratégiques

0S5 Favoriser I’acces aux droits

OP 10

OP11

Cohésion sociale
Objectifs opérationnels

Améliorer la tranquillité
publique au sein du quartier
prioritaire

Accompagner les habitants
dans ’usage incontournable
du numérique

Actions Calendrier | Partenaires

-Assurer des temps de coordination
réguliers avec le groupe de contact de la
Gendarmerie de Pavilly,

-Etre a I’écoute des habitants sur les
difficultés repérées au quotidien sur le
quartier.

Lutter contre le fracture numérique

- Continuer d’assurer les ateliers 2019-2022
hebdomadaires d’initiation a
I’informatique

- Développer les ateliers mensuels réalisés,
a titre expérimental, par le CCAS et la
médiatheque, portant sur la découverte des
sites publics (ouverts a tous)

- Diffuser la plaquette d’informations sur
les lieux d’accés au public de bornes
informatiques sur la ville.

- Réfléchir au passage d’une convention
avec la Caf « point relais » sur le quartier

- Mettre en place un atelier avec I’ASEPT
« Ma retraite connectée »

Au long cours

Gendarmerie
Police municipale
Coseil citoyen
CCAS

Ville

Bailleurs sociaux

CCAS
Département
UTAS Boucle de
Seine

CAF

Ville Médiatheque
Education et
formation

Péle emploi,
Mission locale
CARSAT

ASEPT Normandie
Communauté de
communes Caux
Austreberthe
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Cadre de vie et renouvellement urbain

AVANT

APRES
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OS1

0S2

Revaloriser I’image du
quartier prioritaire pour
accueillir de nouveaux
habitants

Favoriser les parcours
résidentiels des Barentinois en
travaillant sur la mobilité au
sein du parc

Cadre de vie et renouvellement urbain

Requalifier et valoriser le quartier

Créer un lieu d’accueil et —Condl_Jire le chanti,er_ de rénovation Qe I’ancienne _ Logiseine
de services et valoriser les = darderie (Annexe résidence autonomie) : salle multi- 2020 Laville
aménités du quartier eten | activités, espace cuisine, sanitaires PMR et 2022 La Region
OP 12 faire des lieux de aménagement des espaces extérieurs, CDC
convivialité, de rencontres = - Créer un lieu de proximité d’espace de vie sociale t: gé‘;s
intergénérationnelles et au cceur du quartier et développer des activités .
d’animation du quartier
- Conduire des actions participatives avec les Au long cours
_ . habitants, les jeunes : CCAS
Contribuer a la v’ Fabrication et implantation de Boftes & livres, de Bailleurs
OP 13 , valorisation et carrés potagers, de maisons & insectes, de soclaux
Pembellissement du décoration lors des fétes de Noél, etc. .. Logiseine
quartier . s T Logeal
- Continuer a réaliser des chantier jeunes avec les CAF
bailleurs sociaux et le service technique, Ville
- Continuer a développer des projets artistiques avec Com com
le Pole animation jeunesse (nouvelle fresque sur les Etablissements
murs, les immeubles, sur la voie verte...), ’école du scolaires
quartier. ..
Ameéliorer les parcours résidentiels des habitants
* Conduire la réhabilitation de la résidence
Rénover, diversifier et | autonomie « Jean Richepin » portant sur : 2020 Logiseine
OP 14 adapter I’offre de v’ des travaux de réhabilitation thermique, 2022 CARSAT
logements en fonction de d’extension de logements : transformation de 5 CDC
la typologie et dt_as besoins logements en T2 — 5 logements PMR C_CAS
des locataires agrandissement des T1 — Création d’un espace g;lrlgn?ien

buanderie,

v' des travaux d’amélioration du cadre de vie:
réaménagement des extérieurs aux normes PMR
par la ville : parking, chemin d’acces a la résidence,
accés et aménagements des espaces verts en
bordure de riviere.
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Cadre de vie et renouvellement urbain

-Améliorer et requalifier le parc locatif et le cadre de vie du

quartier, 2020 Bailleurs
Rénover, diversifier et~ conquire la rénovation des immeubles du parc locatif 2022 sociaux
| ddapleniivfineids ancien de Logéal (Gailliard — Lalizel et Neveu), Logeal
ogements en fonction de - e , . logiseine
OP14 |5 typologie et des besoins | - Remédier aux difficultés rencontrees sur le quartier sur la Com

des locataires gestion des encombrants, Ville
- Créer des espaces de jeux pour les enfants.

OS2  Favoriser les parcours

résidentiel Barentinois en . . , .
SENEIen et Gl BRI € - Mettre en place un diagnostic et une analyse d’occupation

travaillant sur la mobilité au du parc social - 2021 Bailleurs
sein du parc A : ;
Encourager lamixite | \Mieux organiser les parcours résidentiels des habitants 2022 sociaux
OP 15 | sociale au sein du quartier . Ville CCAS
sur le quartier et plus largement, sur la commune, Communauté
v" Encourager, renforcer le partenariat local pour atteindre de communes
cet objectif. Caux
Austreberthe
Développer des réponses alternatives autour de la mobilité
Dév,_a!opper des _rféponses en Veiller au désenclavement - S_en5|b|I|ser les habl,tants, les séniors aux « mobilités CCAS
matiére de mobilité pour relier | OP 16 | |, hain du quartier actives » tels que le vélo et la marche 2020 g
os3  lesdifférents quartiers de prioritaire et favoriser les ¥~ Conduire des actions avec les associations locales 2022 ASSC\)QiIaI;OﬂS
Barentin entre eux avec le interactions et les (club de randonnées ...) autour de projets innovants sur la locales
fﬁntreivllle et les zones déplacements entre les voie verte,
emplol quartiers - Conduire une réflexion sur les dispositions a mettre en
Amdli r ibilité ceuvre pour améliorer la mobilité sur la ville :
oP17 aumxes:;\r/?ges a;lc;(m Hite v Nauvette reliant tous les quartiers de Barentin au 2022 Ville
’ centre-ville : diagnostic local, étude de faisabilité ... Communauté

commerces et a I’emploi
de communes

Caux
Austreberthe
Département

- Renforcer la solidarité de voisinage et I’entraide
v Aire de covoiturage sur la commune.
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0S1

Améliorer I’employabilité des
Barentinois les plus éloignés

de Pemploi

Economie et emploi

Mettre en adéquation les
gualifications attendues
dans I’offre d’emplois

OP 17 | actuels et & venir, et la
main d’ceuvre proposée
par les quartiers de
Barentin

Améliorer le niveau de

qualification de la

population du quartier
OP 18  prioritaire

Favoriser I’acces a

OP 19 I’emploi des jeunes

-Mobiliser les dispositifs de droit commun relatif a

1’emploi et la formation professionnelle : 2020
Mieux faire connaitre les actions conduites par Au long
Pble emploi dans le domaine de la formation, cours

I’accompagnement individualisé des demandeurs
d’emploi, les ateliers job dating, le parcours
emploi, I’apprentissage etc...

v Réfléchir a la mise en place d’un forum de
I’emploi sur la ville Barentin

- Contribuer a I’insertion sociale et professionnelle
des jeunes : 2020
v/ Actions conduites par la Mission locale pour les 2022
16-25 ans : insertion professionnelle et sociale
des jeunes, garantie jeunes, acces a 1’emploi, la
formation, la santé, la mobilité...,
v' Favoriser les actions d’apprentissage (16-29
ans) pilotées par le Greta sur le plan local,
- Renforcer le lien avec Pdle emploi, les
intervenants socio-professionnels dans le cadre de
I’accompagnement social global mené en faveur
bénéficiaires du RSA,
- Développer le lien entre les centres de formation,
les chantiers d’insertion « CRF » et « Papiers
cartons », les agences locales intérimaires etc...
- Développer des actions citoyennes : Au long
v' Poursuivre les chantiers jeunes 16-25 ans cours
pilotés par le CCAS, les bailleurs sociaux, Logeal,
logiseine, la Mission locale et le P6le animation
jeunesse.

Directe
Région
Département
Péle Emploi
Mission
Locale

Cap Emploi
CGET

Ville CCAS

Directe
Région
Département
Péle Emploi
Mission
Locale

Ville

CCAS

CCAS

Logeal
Logiseine
CGET
Mission
Locale
PAJ
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Economie et emploi

Renforcer le partenariat local et les synergies professionnelles

-Renforcer le partenariat local Directe
. v Instaurer une instance partenariale avec les Region
Structurer le réseau différents act I .. 1 fois /T en Ii Département
insertion, emploi, | érents acteurs o'caux a ra}lson 0is /T en lien Pole Emploi
Améliorer 'employabilité des OP 20 ' formation et entreprises et~ Visant au partage d’informations Mission
OS1 | Barentinois les plus éloignés assurer P’insertion - Mieux repérer « les habitants, les jeunes Locale
de emploi professionnelle des invisibles » Cap Emploi
publics non qualifiés et - p ’ de ¢ Linf . CGET
sortis du systéme scolaire enue de permanences, de seances d information La Ville
sans diplome des collective par la Mission Locale au sein de I’éco Le CCAS
quartiers Lalizel et appartement, Bailleurs
NOTITEE: v/ Conduire un chantier partenarial avec les bailleurs Soclaux

sociaux a destination des bénéficiaires RSA et des
personnes les plus éloignées de I’emploi piloté par
une entreprise d’insertion
- Mobiliser davantage le secteur de 1’économie
sociale et solidaire autour d’actions au profit des
jeunes et des habitants du quartier,
-Contribuer a I’insertion des habitants par I’activité
économique,

- Travailler avec les bailleurs sociaux de clauses
sociales par I’activité économique avec les
entreprises. dans le cadre des futures réhabilitations
de logements dans le parc social de Logeal et
Logiseine..
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Economie et emploi

Lever les freins a I’emploi

Lever s s AL la - Cont_ribue_r ala mobi]ité, z‘i_ la maitrise des savoirs de Pole Emploi
mobilité physique et base (illettrisme, appréhension du monde de Mission
psychologique I’entreprise etc.) t%‘ii'g
OP 21 v Renf.or(_:e,r les a(_:t_ions autour des déplacemgnts de Ville
proximite en utilisant les transports collectifs Département
existants avec 1’adulte relais Bailleurs
v Faire vivre la plateforme de mobilité solidaire sociaux

« SVP Bouger » et le garage solidaire
« Solidarauto» , le réseau « Renault » autour des
actions conduites autour de de la mobilite,

v" Organiser des actions facilitant I’accés au permis
de conduire, 1’achat de vélo électrique...

0S2 Agir en faveur du OP 22 Favoriser la création, le i . N L Ville i
développement économique maintien et le - Engager une reflexion sur la possibilite de rehabiliter Communauté
dans toutes ses dimensions, en développement de et restructurer la friche de I’usine Gaillard de communes
y intégrant la question du lien Pactivité économique Caux
avec le quartier prioritaire de marchande dans les Austreberthe
Lalizel quartiers Lalizel et Région

Normandie
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ANNEXE 1

NORMANDIE

Contribution régionale aux protocoles d'engagements renforcés et réciproques des
21 contrats de ville normands

Dans le cadre de la rénovation des Contrats de ville, la Région Mormandie réaffirme les priorités de la
politigue régionale contribuant particuliérement aux objectifs visés dans les contrats de ville et précise
les dispositifs d'aide susceptibles d'intéresser les publics pricritaires de la politique de la ville.

La politigue régionale doit permettre de garantir I'équité territoriale et proposer une réponse adaptée
aux besoins dans son champ de compétences.

La politigue de la ville, incarnée par la désignation par le Consell Régional d'un Vice-Président dédié a la
Politiqgue de la Ville et 4 la cohésion sociale et par la mise en place d'un pdle dédié au sein des services,
témaigne de I'engagement régional en faveur des habitants des guartiers prioritaires et doit permettre
d'assurer d destination de ces publics |a mobilisation de Fensemble des politiques régionales.

Cet engagement se traduit par un soutien spécifique aux structures intervenant dans les quartiers
prioritaires de la Politique de la ville, en investissement dans le cadre de projets de renouvellement
urbain (88 millions d'euros sur la période 2019 - 2024 dans le cadre du Nouveau Programme National
de Renouvellement urbain, ainsi gue dans les autres QPV) et en fonctionnement par le soutien a des
actions innovantes répondant aux enjeux de I'accés a 'emplol des publics les plus éloignés.

La mise en ceuvre du Pacte Régional d'investissement dans les compétences (PRIC) entre I'Etat et la
Région signé le 21 Mars 2019 propose, dans le cadre des appels & projets « Innovation et qualification »
et « Initiatives territoriales », accompagnement dinitiatives innovantes répondant aux besoins
exprimés par les territoires en matiére de formation professionnelle.

Le PRIC permettra de mobiliser 337 millions d"euros complémentaires des crédits de droit commun en
faveur de la formation en Normandie pour la période 2019-2022. || concerne les personnes peu
gualifiées [de niveau Bac non acquis ou infra BAC) en recherche d'emploi, soit environ 180 000
demandeurs demplois dont 13% résidant en QPV (fin 2018).

Objectifs généraux :
= Favoriser I'accés a I'éducation et a la formation professionnelle et a emplol des publics
éloignés, particuliérement des jeunes et des demandeurs d'emploi ;
- Favorizer le renouvellement urbain des OFV en contribuant & la mobilisation des partenaires a
I'échelle régionale ;
- Favoriser la pénétration des autres politiques régionales dans les quartiers prioritaires,
particuliérement en matiére :
o dorientation et d'information meétiers,
o de création d'entreprises,
o de dispositifs jeunasse,
o d'accés a la santé et de promotion de la santé.

Principaux dispositifs régionaux mobilisables en faveur des habitants des QPV :

= Accompagnement a la création d'entreprises :

o Laccompagnement d la création d'entreprise « Ici je monte ma boite =,

o L'aide aux créateurs ou aux repreneurs destinée & renforcer les fonds propres de
lI'entreprise en complément d'un prét bancaire ou d'un prét d’honneur (Dispositif de
subvention Coup de Pouce),

o Le & DEFI », prét d’honneur & taux 2éro a remboursement différé de 2 3 5 ans desting &
accompagner les créateurs ou reprengurs,
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ANNEXE 1

NORMANDIE . _ ) )
o La formation Cap entrepreneuriat se décline en 4 modules de formation, adapté aux

besoins des publics,

o« Emergence ESS », dispositif d'accompagnement spécifigue dans la création et le
développement dentreprises ESS (apport financier en fonctionnement otfou en
investissement selon les besoins); « Emergence ESS Coopérative » propose un
accompagnement comparable & destination des sociétés coopératives,

- Education :

o Les dispositifs en cours d'élaboration dans le cadre de la future stratégie de
I'Orientation en Normandie,

o La création de FAgence régionale de 'orientation et des métiers,

- Formation professionnelle :
o Dans le cadre du Programme régional de formation professionnelle :

= L'offre de formations préparatoires du Programme Socle de Compétences, qui
e décline en 7 actions « Cap », vise & permettre 'acquisition des compétences
de base,

®  Futur dispositif de parcours d'accés a la qualification pour accompagner la
construction de projet professionnel (ex-CAQ, REUSSIR) ; le soutien a I'Ecole de
la deuxiéme chance concoure au méme objectif,

®*  Le Programme Qualif’ régional visant a favoriser l'accés a une gualification ou &
une certification en lien avec des besoins en compétences avérés,

o Dans le cadre du PRIC :

¥  L'appel a projets Innovation et gualification,

"  Lappel & projets Initiatives territoriales soutient des expérimentations d'actions
innovantes pour susciter et encourager I'envie de se former,

¥ Mise a disposition d'un kit illettrisme pour repérer, diagnostiguer et orienter les
publics concermnés,

o Soutien & la création de PSLA (Poles de santé libéraux et ambulatoires) dans les
territoires en difficulté (mobilisation du dispositif Rénovation urbaine dans les QPV),

o Soutien aux Réseaux territoriaux de promotion de la santé dans 10 territoires identifiés
comme prioritaires au regard des indicateurs de santé,

o Partenariat ORS — Région pour partager la connaissance et développer des capacités
d'analyse concernant I'état de santé des Normands,

= Action et droits culturels :

o Dispositifs en cours d'élaboration dans le cadre de I'inscription des droits culturels au
coeur de la politigue culturelle et patrimoniale de la Région « Territoires créatifs »,
notamment un appel A projets permettant de soutenir dés 2020 des projets innovants
et expérimentaux en faveur des Droits culturels sur les territoires,

- Sport:

o Dispositifs de la politique sportive pouvant étre mobilisés en lien avec les ligues pour
'acguisition d'un véhicule (Tran'sports en Normandie) ou l'acquisition de matériels
sportifs structurants (Aide 4 I"acquisition de matériels sportif),

= leunesse :

o« Atouts Normandie » est le dispositif régional d'aide aux jeunes Mormands de 15 a 25
ans; il comprend un volet "formation” et un volet "loisirs”,

o Pass Monde est une bourse régionale pour favoriser la mobilité internationale des
étudiants et apprentis normands,

o Soutien aux tétes de réseaux et aux actions innovantes et exemplaires en faveur de la
jeunesse, particuligrerment pour des actions autour de I'engagement des jeunes, de
dialogue structuré [prise en compte de la parole des jeunes), de médiation autour des
grands enjeux de citoyenneté, dinformation du réseau sur les dispositifs régionaux et
de formation des jeunes bénévales,
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UET=C]
HORMANDIE

AMNEXE 1

Mobilité .
o Aides a la mobilité pour les stagiaires de formations financées par la Région,
o« Tempo Normandie » propose des tarifs attractifs pour les — de 26 ans sur tout le
réseau TER
o« Tempo Emplol Normandie » consiste en un billet a tarif réduit a destination des
demandeurs d'emploi suivis en Normandie (sous conditions) pour se rendre & un
entretien d'embauche ou de stage.
Rénowvation urbaine : aide spécifigue aux projets dinvestissements portés par les collectivités
pour la regualification a I'échelle de quartiers, concernant les opérations portant sur les espaces
publics, les locaux commerciaux, les éguipements publics de proximité (hors établissements
scolaires) ou les parties communes d'immeubles d’habitat social ou de copropriétés en
complémentarité avec FANAH.
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ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT

' DE LA SEINE-MARITIME
SEINE-MARITIME

E DEPARTEMENT

En qualité de chef de file de I'action sociale, de l'insertion et de I'inclusion sociale, les
politiques départementales ont pour ambition de lutter contre la pauvreté, I’exclusion, et
de favoriser 'autonomie des habitants de la Seine-Maritime.

= Soutenir le développement de I’économie locale et favoriser I'accés a
I’emploi

L’article 1" de la loi n°2008-1249 du 01/12/2008 généralisant le revenu de solidarité
active (RsA) et réformant les politiques d’insertion prévoit la mise en place du RsA « qui
a pour objet d’assurer a ses bénéficiaires des moyens convenables d’existence, afin de
lutter contre la pauvreté, encourager I'exercice ou le retour a une activité professionnelle
et aider a l'insertion sociale des bénéficiaires.][...] » Placé sous la responsabilité de I'Etat
et des départements, sa réussite nécessite une coordination et une implication des
acteurs du champ de l'insertion, des entreprises et des partenaires sociaux. »

Pour définir la politique départementale d’accompagnement social et
professionnel, le Département adopte Programme Départemental d’Insertion (PDI) qui
recense les besoins d’insertion et I'offre locale d’insertion et planifie les actions d’insertion
correspondantes. Pour la mise en ceuvre de ce programme, le département conclut avec
les parties intéressées un Pacte Territorial pour I'Insertion.

Construit en articulation étroite avec la stratégie nationale de prévention et de lutte
contre la pauvreté, le Pacte Territorial d’Insertion, cadre stratégique de la politique
départementale, affirme une ambition pour les bénéficiaires du Revenu de Solidarité
Active et plus largement pour 'ensemble des publics en situation de précarité - constitués
notamment des mono parents - et des publics en situation de handicap. Outil d’'une
démarche exigeante, il fonde l'action des partenaires dans I'accompagnement des
usagers vers une reconquéte de leur autonomie. Par ailleurs, le Pacte affirme son
attachement a la promotion de la jeunesse du territoire de la Seine-Maritime

La politique départementale en faveur de I'économie et de I'emploi durable se
décline en cohérence avec le cceur de compétences du Département, les solidarités et
en complémentarité des autres acteurs institutionnels. Elle vise a concentrer les aides sur
les territoires et les publics les plus fragilisés et a croiser entrepreneuriat et démarches
d’insertion.

Face aux nouvelles formes de précarité et d’exclusion, le Département a mis en place
une politique de développement des liens sociaux et d’inclusion. L’intervention du
Département est articulée autour de 4 grands axes : 'accés aux droits, la promotion du
développement social durable, la formation et 'accompagnement vers et dans I'emploi,
I'insertion par I'activité économique.
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Ces orientations s’inscrivent pleinement dans la lutte contre pauvreté menée par le
Département, dont les ambitions sont déclinées dans la convention d’appui a la lutte
contre la pauvreté et d’accés a I'emploi mise en ceuvre avec I'Etat pour la période 2019-
2021. Cette contractualisation définit les engagements communs du Département et de
I'Etat dans la lutte contre la pauvreté autour de 3 thématiques :

o La prévention des sorties seches des jeunes sortant de 'ASE ;

o [’amélioration de I'accompagnement social des personnes en assurant a chacun un
premier accueil social inconditionnel et en développant la démarche de référent de
parcours ;

e [’amélioration de l'insertion des allocataires du RSA, en réduisant les délais d’orientation
et de début d’accompagnement et en renforgant I'offre d’accompagnement en faveur de
l'insertion professionnelle au travers de la garantie d’activité et de la montée en puissance
du dispositif d’'accompagnement global porté avec Pble emploi.

De plus, au-deld de ces engagements socles, le Département et I'Etat se sont
conjointement engagés dans les actions suivantes :
e Appui a la parentalité,
e Prévention des expulsions,
e Coordination en matiere de soutien aux organismes ceuvrant en faveur de [laide
alimentaire,
e Mise en relation direct entre I'offre et la demande d’emploi en faveur des bénéficiaires du
RSA via la Plateforme « Job76 ».

=» Assurer un acces équitable aux services et aux aides départementales

Le Département veille a assurer la proximité, la qualité et la réactivité de son
accompagnement social et des services rendus aux habitants de la Seine-Maritime a
travers un réseau dense de centres médico-sociaux (CMS).

Le quartier Lalizel dépend du périmétre d’intervention du centre médico-social de
Barentin, qui releve du groupement de CMS Barentin, et de I'Unité Territoriale d'Action
Sociale des Boucles de Seine.

Pilotés par un responsable de groupement de CMS, ce centre médico-social est constitué d’'une
équipe pluridisciplinaire : sages-femmes, médecins, puéricultrices, infirmiéres, conseilleres en
économie sociale et familiale, assistants sociaux.

Leurs missions :

v Accueil, information et orientation du public

v' Réception du public et visites a domicile.

v/ Evaluation, contractualisation et accompagnement des bénéficiaires du RSA, évaluation
des demandes d’APA et de PCH et évaluations des situations de protection de I'enfance
et des adultes vulnérables.

v' Accompagnement budgétaire des adultes vulnérables et dans le cadre de la protection de
'enfance.

Le Département sera attentif a 'accés équitable au droit ou aides en faveur des habitants des
quartiers prioritaires en poursuivant ses actions de conseil et d’'information pour les rendre les
plus accessibles possibles.

De plus, afin de garantir un acces de proximité aux services sociaux et de I'emploi, un travail
partenarial pour le développement de I'accueil social départemental et 'accompagnement de
'évolution des pratiques professionnels est actuellement en cours (Schéma départemental
d’amélioration de I'accessibilité des services au public de la Seine-Maritime).
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= Soutenir les initiatives de développement local et I’'animation des territoires

Le Département a initié au cours de 'année 2015 des Projets Sociaux de Territoire (PST).
Ces derniers ont été créés sur la base d’'une démarche originale qui s’éloigne de la logique
habituelle et cloisonnée des dispositifs d’accompagnements. En effet, les PST permettent
de développer des projets locaux qui prennent en compte les particularités sociologiques
et territoriales de chaque secteur du département.

A la différence des politiques départementales qui s’appliquent de maniére uniforme sur
le territoire départemental, les PST permettent d’épouser les spécificités des territoires
des Unités Territoriales d’Action Sociale (UTAS), en apportant des réponses précises et
adaptées aux problématiques rencontrées.

Au travers des PST, le Département finance et anime le plus souvent des projets
innovants, co-construits avec les partenaires, mais également avec les bénéficiaires eux-
mémes. |l s'agit d’'une démarche concertée et transversale qui constitue I'outil de pilotage
des UTAS.

A lissue de l'année 2017, un premier bilan a été fait des PST 2015-2017, et chacun
s’accorde a dire qu’il s’agit d’'une politique utile et efficace, qui trouve du sens dans le fait
gu’elle est adaptable, souple et facile a mettre en ceuvre sur le terrain. Cette politique
produisant de bons résultats, les PST ont été reconduit et adapté a la nouvelle
physionomie des UTAS.

Ces nouveaux PST pour la période 2018-2020, a l'instar des précédents, impliquent de
nombreux partenaires et abordent de multiples actions, touchant a [linsertion
professionnelle, a l'adaptation des logements, a la lutte contre les violences
intrafamiliales, au soutien a la parentalité, a 'accompagnement du vieillissement, a la
citoyenneté, a I'optimisation des coopérations territoriales (politique de la ville...) et bien
d’autres sujets encore.

Ces PST recélent de nombreuses idées pour améliorer la vie quotidienne des habitants
de la Seine-Maritime et permettent, par des actions souvent simples, de prévenir un
certain nombre de difficultés rencontrées par les habitants.

Sur le quartier Lalizel deux actions du Projet Social de Territoire de TUTAS des Boucles
de Seine sont a I'étude, en lien avec le pilier Cohésion Sociale du Contrat de Ville.

1. Une action de soutien a la parentalité conduite sous la forme d’'un ateliers
parents/enfants, visant a offrir aux familles un lieu d’échange convivial et adapté,
afin de renforcer les liens sociaux entre les parents, autour des thémes de I'enfant
et de son éducation :

e Développer et renforcer les compétences parentales en suscitant des échanges entre
parents

e Echanger sur les difficultés rencontrées dans I'éducation des enfants

o Rompre l'isolement des familles en les amenant a se rencontrer

e S’informer sur des sujets de parentalité

e Renforcer les compétences de parents et les valoriser

e Favoriser le désenclavement des familles
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2. Une action de sensibilisation a la gestion de son identité numérique et a I'utilisation
des sites administratifs dématérialisés destinée aux publics vulnérables en
situation d’illectronisme.

= Développer une politique de soutien aux jeunes et aux familles

La politique de prévention et de protection de I'enfance du Département de la Seine-
Maritime repose sur quatre axes définis dans le cadre de son Schéma départemental de
'enfance et de la famille :

ORIENTATION 1 / Renforcer la prévention précoce et consolider le dispositif de
repérage des situations de risque et de danger.

La premiere orientation du schéma vise a améliorer l'utilisation des ressources du
Département en la matiéere. |l s’agit de renforcer et d’adapter la prévention précoce dans
une approche universelle, portée principalement par la PMI et le service social de secteur,
de développer le partenariat avec les acteurs institutionnels de premier recours (médecine
de ville et hospitaliére, gestionnaires d’EAJE ou centres de loisirs, écoles, etc.),
notamment pour le dépistage précoce des troubles du développement ou de la relation,
et de mieux organiser le repérage des situations de risque ou de danger.

ORIENTATION 2 / Adapter ’'accompagnement des familles en fonction des
besoins de I’enfant.

L’accompagnement des familles s’inscrit dans le cadre du schéma comme un enjeu de
mobilisation de I'ensemble des ressources liées au soutien a la parentalité, dans une
approche élargie de la famille mobilisant toutes les compétences parentales, associant et
impliquant pleinement les familles dans les décisions qui les concernent. Il s’agit
également de promouvoir des relations éducatives non violentes et non sexistes et de
lutter contre les violences intrafamiliales.

ORIENTATION 3/ Diversifier les modalités de prise en charge, par redéploiement,
pour favoriser une meilleure adéquation des réponses aux besoins des familles et
des enfants.

La structuration de l'offre départementale s’inscrit dans le cadre d’'un schéma a moyens
constants. La mise en ceuvre des orientations du schéma devra permettre une
optimisation et une meilleure régulation des modalités d’accompagnement d’'une part et
une diversification des prises en charge d’autre part. L'objectif est de poursuivre le
mouvement de désinstitutionalisation engagé depuis plusieurs années pour proposer une
prise en charge adaptée aux besoins des jeunes et des familles, qui mobilise le droit
commun a chaque fois que c’est possible et des réponses spécifiques lorsque c’est
nécessaire.

ORIENTATION 4 / Mieux garantir la cohérence des parcours au travers d’une
approche globale et partagée de I’enfant et de sa famille.

Une approche multidimensionnelle et un appui sur les ressources des enfants, des
familles et de I'environnement, I'’école en particulier, sont affirmés comme principes visant
a favoriser la cohérence des parcours. Le déploiement plus large du projet pour I'enfant
(PPE) sera I'un des leviers activés pour poursuivre cet objectif.

De plus, afin de promouvoir I'égalité des chances, le Département souhaite développer la
couverture territoriale des actions et dispositifs de soutien a la parentalité, en ciblant des
territoires prioritaires (notamment les quartiers de la politique de la ville). Cet enjeu,
partagé avec la Caf et les services de I'Etat est inscrit dans les engagements fixés dans

48



la Convention d’appui et de lutte contre la pauvreté et d’accés a I'emploi 2019-2021 co-
signé avec I'Etat.

= Garantir 'autonomie des personnes agées et/ou handicapées

Le Département s’est doté d’'un Schéma de I'autonomie dont les orientations guideront
I'action en faveur des personnes handicapées et/ou dgées. Une attention particuliére sera
portée a l'accompagnement du vieillissement des populations permettant, s’il est
souhaité, un maintien dans son environnement de la personne. Le Département
poursuivra la mobilisation de fonds dédiés, par des dotations de fonctionnement versées
aux SAVS (Service d’Accompagnement a la Vie Sociale) et SAMSAH (Service
d’Accompagnement Médico-social pour Adultes Handicapés), ainsi que par des
prestations individuelles (APA, Hébergement, APCH...)

= Assurer un aménagement équilibré du territoire, une mixité sociale de
I’habitat, un accés au logement

Le Conseil Départemental, grace a sa direction de 'aménagement, de I'habitat et du
logement, assure le suivi des politiques sociales liées au logement par le pilotage (avec
I'Etat), la mise en ceuvre et le suivi du plan départemental d’actions pour le logement et
'nébergement des personnes défavorisées (PDALHPD 2017-2022) : 17 objectifs
stratégiques qui se déclinent en 42 actions. Dans ce cadre, la direction assure :

e La gestion du fonds de solidarité logement (FSL), outil financier du plan, par
lattribution d’aides ponctuelles pour 'accés au logement et le maintien dans le
logement.

e Des actions d’accompagnement social lié au logement (accompagnements
spécifiques pour les publics en grande difficulté) : un dispositif en faveur des jeunes
sortant de I’Aide Sociale a 'Enfance (ASE) « Sortir avec Toit » va étre expérimenté
dans le cadre de l'appel a projet 2020/2021.

e Un suivi renforcé pour les situations de personnes qui cumulent des difficultés
(examinées au sein des Comités Locaux d’Echanges et de suivi d’Accés au
Logement), par le biais des 8 chargés de mission logement présents sur le
territoire.

e Le suivi des situations d’expulsions (au sein des Commissions de Prévention des
Expulsions).

De plus, la compétence du Département en matiere de solidarités sociales impose une
réflexion globale sur 'accompagnement des publics (bénéficiaires du RSA, jeunes
majeurs, sortants de 'ASE, publics jeunes 16/21 ans, personnes ageées...) dans l'acces
et le maintien au logement. La DAHL finance notamment I'accompagnement socio-
éducatif des jeunes qui entrent dans les Foyers de Jeunes Travailleurs.

En matiére d’habitat, le Département met en ceuvre les orientations du plan départemental
de I'habitat (PDH) co-piloté avec I'Etat, qui visent & mieux connaitre et articuler les
politiques d’habitat des territoires ayant un programme local de 'habitat et le reste des
territoires.
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Il met aussi en ceuvre la politique d’habitat en faveur des particuliers et du parc social
public, a travers plusieurs dispositifs et actions :

e La lutte contre I'habitat dégradé, dont les copropriétés, a travers 'animation des
comités locaux d’habitat dégradé (CLHD), en proposant des aides aux propriétaires
trés modestes et aux logements conventionnes privés pour encourager la
réalisation de travaux.

o L’attribution d’aides financieres pour la construction ou [I'amélioration des
logements pour les publics les plus en difficultés, le soutien a la construction
notamment de logements sociaux a travers la garantie des emprunts et la
subvention aux PLAL.

e La prise de la délégation des aides a la pierre (DAP) au 1° janvier 2019 permet
une meilleure prise en compte des territoires ruraux et des bourgs centres, en
positionnant le Département en tant qu’acteur majeur de la politique de I'habitat
aupreés de I'Etat, des bailleurs et des partenaires et en amont de la programmation
des aides a la pierre.

e En complément, la DAHL a lancé courant 2019, et pour 3 ans, un nouveau
Programme d’Intérét Général (PIG) départemental « habitat dégradé ». Le PIG
permet d’avoir une ingénierie territoriale offrant aux particuliers (parc privé) un
accompagnement pour faire des travaux dans leur logement. Le PIG devrait
permettre de traiter prés de 500 logements privés par an.

Toutes les aides du Département de la Seine-Maritime sont soumises a la validation de
la commission permanente du Département, selon les dispositifs en vigueur au moment
de la demande de subvention et au vu d’'un dossier de demande déposé complet.

= Promouvoir I’égalité d’accés a I’éducation, a la culture, aux sports et aux
loisirs

Le Département soutient les actions en faveur de la citoyenneté et de I'acces au droit, a
travers son appui au fonctionnement et aux actions ponctuelles de structures ceuvrant
dans les domaines de la lutte contre les discriminations et la promotion de la citoyenneté,
et a travers sa participation au groupement d’intérét public du Conseil Départemental de
I’Accés au Droit (CDAD) de Seine Maritime.

En lien avec ses compétences principales, la collectivité conduit une politique forte en
direction des collégiens favorisant ainsi la réussite éducative. Sur le volet
investissement, le Département assure la maitrise d’ouvrage de gros travaux inscrits
dans des programmations annuelles. En fonctionnement, le Département apporte
annuellement a chaque college une dotation globale et met a leur disposition une offre
d’activités éducatives au titre du Contrat de Réussite Educative (CRED).

Les activités éducatives sont déclinées autour de deux axes :

v' Les parcours proposés par le Département, qui sont présentés aux équipes
pédagogiques dans le Guide des Parcours Educatifs pour les collégiens. Il est
élaboré en lien avec de nombreux opérateurs de la Seine-Maritime, sur les
thématiques culturelle, environnementale, citoyenne et la découverte des métiers.

v' Les parcours a linitiative des colleges, relevant des mémes domaines, sont
complétés par les projets a caractere sportif et par les parcours linguistiques.

Dans le cadre de ce dispositif, les établissements les plus éloignés de l'offre d’activités
bénéficient d’un soutien pour le transport des éléves.
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Parallélement, l'intervention du Département en faveur de la jeunesse est déployée par
le biais des compétences légales et extra-légales. Ce sont plus de 50 dispositifs que le
Département mobilise en faveur de la jeunesse autour de deux axes principaux :

Encourager I'acces des jeunes a I'autonomie par le soutien a l'insertion éducative,
sociale et professionnelle.

Favoriser la citoyenneté par le soutien a I'engagement, aux loisirs et aux
associations qui les accompagnent.

Les interventions Départementales sur les territoires sont multiples :

Aides individuelles en faveur de jeunes comme l'aide a la formation générale BAFA
Soutien financier aux associations relevant du champ de la jeunesse et de
I'éducation populaire par le biais de subventions ou d’appels a projets
Implication en faveur du service civique avec la mise en place du dispositif
Citoyens76
Animation du réseau local avec notamment 'organisation d’événements jeunesse
permettant une valorisation des projets des jeunes
Service d’information itinérant en zone rurale « Mobil'infos 76 » en partenariat avec
le CRIJ Normandie
Aide pour financer des projets en contrepartie d’'un bénévolat grace dispositif
« Tope la »
Soutien a l'insertion des jeunes par le logement par le biais de dispositifs innovant :
o Aide a I'’équipement solidaire par le dispositif « Pass’Installation »
o Colocation a projets solidaire : Coloc’76 en partenariat avec 'AFEV
Apprentissage de I'engagement citoyen avec I'animation d’un conseil de jeunes :
le Conseil départemental des collégiens.

De plus, le Département apporte son soutien au mouvement sportif a travers une
quinzaine de dispositifs et un budget de 10 millions d’€ :

Pass’jeunes 76 : Aide a la licence sportive et/ou culturelle pour les plus défavorisés
Tremplin sport : Aide aux projets sociaux et solidaires des clubs

Aide au sport : aide au fonctionnement des clubs

Aide aux équipes évoluant au niveau national

Aide aux athletes de haut niveau

Ludisport 76 : Activités sportives sur le temps périscolaire en milieu rural
Trans’sport : Aide a I'acquisition de mini bus

Plan d’équipement matériel : aide a 'achat de matériel

Aide a 'organisation de manifestations sportives

PDESI : Développement maitrisé des sports de nature

Aide au fonctionnement des comités départementaux

Aide en matiére d’équipement sportif

Aide pour favoriser I'acquisition de matériel pour les personnes en situation de
handicap...

Enfin, en ce qui concerne le domaine culturel, le Département de la Seine-Maritime méne
une politique dynamique et attractive afin de valoriser le territoire et de répondre aux
attentes de la population. Le 4 octobre 2016, le Conseil Départemental a adopté le projet

« Dynamique territoriale et diversité culturelle : orientations pour la politique culturelle
départementale 2017 — 2022 » dont les deux axes majeurs sont 'aménagement culturel
du territoire et le développement des publics, déclinés de la facon suivante :

Renforcer l'offre culturelle sur 'ensemble du territoire de la Seine-Maritime
notamment en milieu rural,
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Faire de la culture un lien social favorisant la rencontre entre habitants,
Affirmer l'identité départementale dans le lien entre cultures et solidarités en
accompagnant les publics prioritaires éloignés de la culture pour diverses raisons.

Au regard de ces différents objectifs, le Département développe un certain nombre de
dispositifs visant a faciliter 'accés de tous a la culture et aux pratiques artistiques. Parmi
Ceux-Ci :

La mise en place de résidences artistiques sur les territoires permettant une
implantation pérenne d’artistes et une offre culturelle (ateliers de pratique,
événements, diffusion de spectacles...) au plus proche des habitants,

Un soutien départemental a la diffusion de petites formes en direction des petites
communes ou associations rurales pour enrichir 'offre culturelle de proximitée,

Un soutien départemental aux écoles de musique et de danse et aux associations
de pratiques amateurs,

Un soutien départemental aux festivals concourant a I'animation du territoire,

Un soutien départemental aux lieux culturels de proximité dont certains
programment hors les murs sur de petites communes,

Un appel a projet pour soutenir des actions culturelles sur les territoires prioritaires,
favorisant les rencontres avec des artistes, la pratique artistique et une mixité des
publics,

Le dispositif EMUI — Ecris moi une image — a destination des collégiens, qui se
traduit par un concours d’écriture et d’illustration ouvert a tous les colleéges de la
Seine-Maritime,

Le soutien au projet DEMOS (orchestre a I'école) sur le quartier prioritaire des
hauts de Rouen.

=» Prévenir pour protéger

Le Département de la Seine-Maritime s’est engagé dans un plan d’actions, qui comprend
un volet relatif a la prévention et au traitement social des causes de la radicalisation de
certains concitoyens, en particulier de jeunes adultes et de mineurs. La collectivité se
mobilise, d’'une part autour des actions de prévention de la radicalisation et de promotion
de la laicité et d’autre part, autour de projets d’amélioration de la sécurité des
équipements départementaux, en particulier des colleges, placés sous sa responsabilité.

Les stratégies / mesures / mécanismes caractérisant les politiques de prévention de la
radicalisation ciblent :

L’individu et sa résilience a la radicalisation ;

L’environnement relationnel de l'individu ou peuvent notamment intervenir les
parents, les éducateurs, les travailleurs sociaux, etc. ;

L’environnement communautaire de l'individu qui nécessite des partenariats en
amont avec sa communaute ;

L’environnement sociétal de 'individu en ciblant par exemple les terreaux fertiles a
la radicalisation que peuvent étre la pauvreté et I'exclusion.

Le Département de la Seine-Maritime intervient sur trois axes :

La sensibilisation et la formation des agents et des usagers ;
Le repérage et 'accompagnement des situations ;
Le développement du lien social, de la citoyenneté et des actions éducatives.
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De plus, depuis 2017, dans le cadre d’un renforcement du dispositif de prévention de la
radicalisation, I'Etat, le Département et la Caf proposent un appel & projets commun afin
de favoriser la cohérence des actions mises en ceuvre sur le territoire départemental
autour de quatre axes :

- Axe 1 : Actions d’accompagnement individualisé des jeunes en voie de
radicalisation et de leurs familles (prévention secondaire)

- Axe 2 : Actions collectives de soutien a la parentalité en lien avec la radicalisation

- Axe 3 : Actions collectives de prévention de la radicalisation aupres des jeunes
publics (prévention primaire)

- Axe 4 : Actions de formation a destination des acteurs locaux

Le Departement veillera par ailleurs a ce que les axes transversaux que sont 'égalite
entre les femmes et les hommes et la lutte contre les discriminations soient déclinés
dans 'ensemble de ses interventions.
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-*g?- Elaboration du protocole d’engagements renforcés et réciproques
AEAMILIALES Quartier Lalizel - Barentin

Caf
de Seine-Maritime

La circulaire du Premier ministre détaillant les modalites de révision des contrats de ville a
¢été diffusée le 22 janvier dernier. Elle engage 1’Etat, les intercommunalités et les partenaires dans
la mise en ceuvre des orientations prises dans le Pacte de Dijon ainsi que dans le Pacte avec les
quartiers pour toutes les entreprises (PaQte) et a opérer une rénovation du Contrat de ville en
adoptant un protocole d’engagements renforcés et réciproques d’ici 1’été 2019.

Les orientations de la CAF de Seine-Maritime sont définies dans le cadre de la Convention
d’Objectifs et de Gestion 2018-2022, du plan pauvreté, du schéma départemental des services aux
familles et du schéma départemental d’ Animation de la Vie Sociale.

Fiche d’intention

Ainsi les objectifs généraux consistent a :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de [’enfant et soutenir les
jeunes ;

- Créer les conditions favorables a I’autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Sur le territoire Seino-marin, ces objectifs se déclinent en les objectifs opérationnels suivants :

- Développer ['offre d’accueil du Jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience

- Accompagner les parcours éducatifs des enfants agés de 3 a 11 ans

- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants

- Contribuer a l’accompagnement social des familles et développer [’animation de la vie
sociale dans les territoires prioritaires.

- Deévelopper [’acces aux droits

Ainsi, les différents échanges concernant le quartier Lalizel entre les services de la CAF 76 et la
Commune de Barentin, par le biais de son CCAS notamment, prévoient un travail partenarial autour
des questions d’animation de la Vie Sociale, de I’accompagnement a la parentalité et de I’acces
aux droits.

La Caf 76 s’engage a accompagner, techniquement et financiérement, le projet d’Espace de Vie
sociale sur le quartier Lalizel porté par le CCAS, sur I’investissement et le fonctionnement par le
biais de subventions puis de prestations de service. Ce nouvel équipement pourra permettre de
concrétiser les échanges engagés autour de I’acces aux droits, la formation des agents du CCAS
aux services numériques de la CAF dans le cadre d’une labélisation Point Numérique CAF.

De méme, ’¢élargissement du projet CLAS et la réflexion autour d’un équipement type LAEP
pourront étre accompagnée techniquement et financiérement de la méme facon. Enfin, la CAF de
Seine-Maritime pourra continuer a accompagner les projets parentalité financés au titre du REAAP,
en fonction des diagnostics de besoins des familles sur le territoire et de I’évaluation des projets
menes.
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Contribution régionale aux protocoles d’engagements renforcés et réciproques des
21 contrats de ville normands

Dans le cadre de la rénovation des Contrats de ville, la Région Normandie réaffirme les priorités
de la politique régionale contribuant particulierement aux objectifs visés dans les contrats de ville
et précise les dispositifs d’aide susceptibles d’intéresser les publics prioritaires de la politique de la
ville. La politique régionale doit permettre de garantir 1’équité territoriale et proposer une réponse
adaptée aux besoins dans son champ de compétences. La politique de la ville, incarnée par la
désignation par le Conseil Régional d’un Vice-Président dédié a la Politique de la Ville et a la
cohésion sociale et par la mise en place d’un pdle dédié au sein des services, témoigne de
I’engagement régional en faveur des habitants des quartiers prioritaires et doit permettre

d’assurer a destination de ces publics la mobilisation de I’ensemble des politiques régionales.

Cet engagement se traduit par un soutien spécifique aux structures intervenant dans les quartiers
prioritaires de la Politique de la ville, en investissement dans le cadre de projets de renouvellement
urbain (88 millions d’euros sur la période 2019 — 2024 dans le cadre du Nouveau Programme
National de Renouvellement urbain, ainsi que dans les autres QPV) et en fonctionnement par le
soutien a des actions innovantes répondant aux enjeux de 1’accés a I’emploi des publics les plus
éloignés. La mise en oeuvre du Pacte Régional d’investissement dans les compétences (PRIC) entre
I’Etat et la Région signé le 21 Mars 2019 propose, dans le cadre des appels a projets « Innovation
et qualification »et « Initiatives territoriales », 1’accompagnement d’initiatives innovantes
répondant aux besoins exprimés par les territoires en matiére de formation professionnelle.

Le PRIC permettra de mobiliser 337 millions d’euros complémentaires des crédits de droit commun
en faveur de la formation en Normandie pour la période 2019-2022. 1l concerne les personnes peu
qualifiées (de niveau Bac non acquis ou infra BAC) en recherche d’emploi, soit environ 180 000
demandeurs d’emplois dont 13% résidant en QPV (fin 2018).

Objectifs généraux :

- Favoriser I’acces a I’éducation et a la formation professionnelle et a I’emploi des publics
éloignés, particulierement des jeunes et des demandeurs d’emploi ;

- Favoriser le renouvellement urbain des QPV en contribuant a la mobilisation des partenaires a
I’échelle régionale ;

- Favoriser la pénétration des autres politiques régionales dans les quartiers prioritaires,
particulierement en matiere :

D orientation et d’information métiers,

De création d’entreprises,

De dispositifs jeunesse,

D’acces a la santé et de promotion de la santé.

Principaux dispositifs régionaux mobilisables en faveur des habitants des QPV :

- Accompagnement a la création d’entreprises :

e L’accompagnement a la création d’entreprise « Ici je monte
ma boite »,

e L’aide aux créateurs ou aux repreneurs destinée a renforcer
les fonds propres de I'entreprise en complément d'un prét
bancaire ou d'un prét d'honneur (Dispositif de subvention
Coup de Pouce),

o Le « DEFI », prét d’honneur a taux zéro a remboursement
différé de 2 a 5 ans destiné a accompagner les créateurs ou
repreneurs,
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Elaboration du protocole d'engagements ranforcés et réciprogues
Quartier Lalizel - Barentin

Fiche d'intention

La circulaire du Premier ministre detaillant les modalités de révision des contrats de ville 3 etg diffusés
le 22 janvier dernier. Elle engaga I'Etat, les intercommunalités et les partenaires dans la mise en muvre
des orientations prizes dans le Pacte de Dijon ainsi que dans le Pacte avec les quartiers pour toutes les
entreprises (Falte) et 3 opérer une rénovation du Contrat de ville en adoptant unm protocols
d’engagements renforcés et réciproques d'ici 'été 2019,

Le Ministere de la culture a réaffirmé les priorités szuivantes, s'agiszant de la démocratisation

culturelle :

- lagéneralization de I'education artistique et culturelle, sur tous les temps de la vie des enfants
et des jeunes ;

- L'accés 3 la culture des publics prioritaires (en situation de handicap, hospitalisés, sous main
de justice...)

- Llirrigaticn culturelle des territoires prioritaires (quartiers politique de la ville ; territoires
ruraus).

Ainsi, la DRAC s'engage 2 favoriser le déploiement de projets d'action culturelle au sein du quartier
Lalizel de Barentin :

- En informant les acteurs locaux sur les dispositifs spécifigues 3 la politigue de la ville
{partenariats culturels entre une structure culturelle et un quartier pricritaire ; appel 3 projets
# C'est mon patrimoine #._) et en les accompagnant dans la construction des projets

- En diffusant auprés des structures du territoire les dizpositifz et les appels 2 projets de droit
commun {jumelage-rézidence d'artistes en milieu scolaire, résidence trignnale territoriale,
culture santé-medicosocial ; résidences d'artistes en creche.. ] et en les accompagnant dans |2

construction des projets

- En mobilizant les lieux conventionnés ou labellizéz par le ministére de la culture et les

compagnies ou artistes conventionneés en faveur du quartier Lalizel
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@ ) Agence Régionale de Santé
Haute-Normandie

Dans le cadre la rénovation du contrat de ville 2015-2020, et de sa prolongation jusqu’en
2022. L’agence régionale de santé de Normandie (ARS) réaffirme son engament au travers du
protocole d’engagements renforcés et réciproques, annexé au contrat.

L’articulation des contrats de ville avec la politique régionale de santé constitue un enjeu pour la
cohérence et la coordination des politiques publiques et représente un levier fondamental de lutte
contre les inégalités sociales de santé.

En effet, la politique de la ville facilite une approche intégrée des politiques publiques
particulierement nécessaire a la résolution des problématiques de santé et les actions développées
dans ce cadre au titre de 1’éducation, de 1’habitat ou du cadre de vie peuvent contribuer a la santé
des populations concernées. Parallélement, I’amélioration de 1’acces a la prévention et aux soins
participe au renforcement de la cohésion sociale.

Dans ce contexte, la participation de I’ARS au contrat de ville s’inscrit dans la continuité
de son action dans les quartiers politique de la ville et dans les priorités définies dans la convention
du 19 avril 2013 signée par le ministére de la ville avec le ministere de la santé et des affaires
sociales, le ministere délégué aux personnes agées et a ’autonomie, le ministére délégué a la
famille et le ministere délégué aux personnes handicapées et a la lutte contre 1’exclusion.

Les quartiers politique de la ville sont identifiés comme des territoires prioritaires dans le
projet régional de santé (PRS2) et bénéficient, a ce titre, d’une attention particuliére de I’ARS.
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Convention d'utilisation par LOGISEINE de I'abattement de TFPB
dans le(s) quartier(s) prioritaires de la politique de la ville

Ville de Barentin
Quartier(s) concernés : Lalizel- Catillons 2-3

La présente convention est étahlie entre
M. 12 Préfet de |la Seins-Maritime,

M. 2 Maire de Barentin
M Schroeder, Président du Directoire de Logiseine

Preambule
LOGISEINE est proprietaire a la date de la signature des présentes de 258 logements sur le
quartier Lalizel-Catillons, construits entre 1960 et 1971.

[ | Nombre de logements
Quartier Mombre total bénéficiant de Estimation du
de logements I'abattement de la montant de TFPE (1)
TFPB
Catillons 2 & 3 268 258 () 167 2586
TOTAL 258 258 167 258€
{1) Montant de la taxe fonciere sur les proprietes baties pour les logements en QP

(2} Incluant les 46 logements de la Résldence pour personnes agees Jean Richepin

Est jointe en annexs une carte d'identité du guartier.

Pour mémaire : |2 quartier des Catillons appartenant 2 Logiseine se décompose en
« 4 tours ; Bagneux Gaillon Brigalant & Démarest
o Zimmeubles : Perrier, Damilaville

+ La Résidence pour personnes agées Jean Richepin (conventionnée), située en aval

du quartisr
Les immeubles ont récemment bénéficié des travaux suivants ; ravalement, remplacement
des garde corps et réfection des toltures terrasse.
Travaux prévisionnels figurant au programme pluriannuel de travaux de Logiseine
clisine  sur

(2016-2018): remplacement des colonnes eau  froide, travaux en
Perrigr/Damilaville © mise aux normes des amivees gaz & remplacement des éviers

- .’r [’jdéﬁambw 2015) |
,le 1” ,’Ij :



I. Résultats du diagnostic et objectifs en lien avec la GUP
1.1, Reésultats synthétigues du « diagnostic en marchant » par guartier :

Les acteurs associés au diagnostic d'élaboration du contrat de Villle ont souligné gue le
quartier présentait en particulier des fragilités ou des besoing dans les domaines
suivants relatifs au cadre de vie

«  Améelierer la gualite du bati et la diversite des logements au regard des besoins de la
population

+  Accroitre I'offre de logement sur le territoire pour safisfaire les besoins futurs

+  Developper la mixité soclale dans les quartiers et les immeubles, notamment par
l'adaptation ou le développement de nouvelles offres de logements

+  Favorizer les parcours résidentiels des barentinois en travaillant sur la mobilité au
s&in du parc barentinois

+ Revaloriser 'mage du quartier de Lalizel pour réussir & accusillir de nouveaux
habitants

+  Conduire un projet de réhabilitation thermigue de la RPA Jean Richepin

+  Créer un liew d'accuell dans le quartier Lalizel et un espace d'accompagnement a la
parentalité - parents-enfants

«  Aménager les espaces verts du guartier et faveriser limplantation d'aires de jeux
pour les plus petits

«  Impulser la concertation avec les habitants dans le cadre das projets urbains

A l'oceasion du diagnostic territorial réalisé sur le quartier en 2015 par le Cabinet E.C.5
Hira Consulting et du diagnostic en marchant en marchant organisé par [a Ville et le CCAS
le mardi 10 novembre 2015 en présence de 'Etat, du Conseil citoyen, des associations de
locataires et des bailleurs, les dysfonctionnements suivants ont été identifidgs en matiére de
fonctionnement résidentiel et de la gestion de proximité de Logiseine, et dans l'articulation de
la gestion des espaces résidentisls et des espaces publics.

*  [Mangue de stationnement, problémes de desserte du quartier vers le centre ville et
les services

=  Mauvaise image du guartier et défaut d'attractivité (générant une vacance prolongée)

= Propreté des espaces communs (jets de détritus, encombrants), la propreté des
immeubles &tant jugée satisfaisante

o Quartier présentant des problémes d'accessibilité aux personnes agées ou a mobilité
réduite (déclivité)

» Situations ponctuelles dinsécurité sur les immeubles (Brigalant, Desmarest,
Damilaville)

»  Absence de liew d'échanges de proximité pour les hahbitants, réflexion et travail a
poursuivre sur la création d’'un espace de convivialité contribuant au lien social et a
['animation dans le quartier

v Précarité économique persistante des familles

1.2, Eiat de lafles démarches de GUP en cours (crientations, objectifs par
guartier) -

Le guartier fait l'objet depuis de nombreuses années d'une attention soutenue de la part de
la Ville et de son CCAS ; y sont notamment menés, en partenariat avec Logiseine des
actions portées par la ville et a destination des jeunss (chantiers d'été de jeunes citoyens,
féte de quartier, etc).

21 ;. JTH-EJ .'r'y dtcembre 201 51 iﬂ J;_—,‘!
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1.3 Priorités pour le quartier pouvant mattre en évidence des besoins différenciés
de renforcement et d'adaptation de la gestion.

»  Renforcer la praximitéd et le lien social par la création de lieux d'accueil pour la actions
sur le guartier &t pour les habitants : projet sur le local RPA Richepin / recrutement
d'un agent de médiation sociale

» Difficultés persistante autour de la propreté des locaux OM et espaces de collecte

o Lutter contre linsécurité

»  Valoriser e guartier : travail autour des espaces verts et éventusllemeant da la zone « foret »
en dominant les immeubles {nettoyage).

Il. Identification des moyens de gestion de droit commun

LOGISEINE dispose dune antenne de gestion de proximité implantée sur le guartier
Normandie ; un gardien dimmeuble, disposant d'un point d'accueil sur le site, et 2 agents
d'entretien sont affectés sur le QPY Lalizel.

Voir le tableau des indicateurs de gestion du cadre national joint, en annexe.

ll. Programme d'action faisant 'objet de 'abattement TFPB

Le tableau du proaramme d'action du cadre national présente les programmes d'action
prévigionnels par quartier &t selon les rubrigues du cadre national.

LOGISEIME préveoit en particulier de recruter un agent de meédiation sociale (création de
poste) pour chacune de ses antennes de gastion, leguel sera dédié 4 des actions de terrain
auprés des familles des QPV dépendant de 'antenne : traitement des incivilités, rencontre
des familles en difficulté de paiement, paricipation & la mise en place des actions
d'animation ou de sensibilization des familles.

IV. Modalités d'association des représentants des locataires

Le suivi el I'évaluation des actions s'effectuera annuellement par :
= La mize en place de réunions de visites du guartier (au moing une fois par an)
associant |25 habitants et les représentants des locataires © associations de quartier
et administrateurs représentant des locataires, membres du CCL.
- Le compte rendu des actions mendes (N-1) et des actiens a venir (N) en début de
chagque année dans le cadre des Conseils de concertation locative (CCL) de
LOGISEINE

V. Modalités de pilotage

Référent Ville : Madame PENA Directrice Financiére de la ville
Madame MORIN, Directrice du CCAS

Référent pour les services de FEtat - M le Dé&légué du Préfet

Le pilotage des actions s'effectuera dans le cadre de la GUP ; LOGISEINE présentera autant
gue de besoin ['état d'avancement de ses actions | il sera recherche la mise en place

it | I[j 4 decembre 2018)
'L." i:l;
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d'action coordonnées entre les partenaires locaux ou d'actions interbailleurs (LOGEAL) entre
opérateurs présents sur le QP

VI. Suivi, évaluation

LOGISEINE procédera annusllement au 1% trimestre suivant 'annge considérée & un bilan
technique et financier des actions menées | ¢ suivi sera assuré au moyen du Tableau de
présentation des pregrammes d'actions liés a I'abattement de TFPB et du Tableau de
bord des actions TFPE.

Ces documents seront £galement communigués dans le cadre du CCL de Logiseine,

Un suivi des actions sera mené en particulier avec la Ville dans e cadre de la GUP lorsque
ces actions s'interfacent aves celles de la Ville (limites de domanialité, actions transverses
ou interbailleurs)

Des 2016 LOGISEINE ménera une évaluation de la satisfaction de ses clients ciblant les
résultats dans les quartiers de la politiqus de la Ville via son enqute annuelle téléphonigue
repranant 'enguéte nationale him,

Ponctuellement, pour certaines actions lourdes des enquétes spécifigues seront menées
{suite travaux de résidentialisation, par exemple).

Les parties sont convenues gue certaines actions seront évaluées, dans leur réalisation at
dans leur impact financier, sur la durée tolale de la convention ; il s'agit notamment des
actions dont le démarrage dés |a premiére année pourrait tarder etfou d'action dont le
financement ou la réalisation technique dépend dun tiers; pour ce type daction
lengagement de LOGISEINE porte sur une réalisation sur la totalité de la durée de la
convention, des reports annuels dtant admis.

Si nécessaire les parties conviendront par vole d'avenant aux présentes a la validation d'un
modificatif au programme d'action.

—-=00g=-—

Fait 4 Mont Saint Aignan le

Sur 4 pages et 3 annexes

B 08 FEV. 2018
La mmmﬁéﬁ@k{m?ﬁm Le représentant de |'Etat
- ;ﬁrq‘_._,-'".}?

L. SCHROEDER—

Le représentant de la Ville
ihel TSERTOR

4l [4 ddoarnbee 2015]
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LOGISEIND / CONVENTION EXO TFPB 2015 BARENTEN LALIZEL wlax / FICHE D'IDENTITE OFFY

Fiche d'identité du QPPV LOGISEINE

COMPMUNE BARENTIN ERCI CC Coux Austreberthe Non rattaché & un EPCI doté d'on PLW
NOM DU QPPV LALIZEL Antenes de gestion Barentin + 1 point Facceei sur site

NOMBRE DE LOGEMENTS 262 Dont gestion / ters o

Précédemment en 2US? NON Quartier en NPNRU NON

Correspondants ETP 1,00

Agants d'emtraticn ETP 2,00

TFPB totale 2014 167 258 € Abattement 30% » 50177¢

€51 LOGISEINE 851 452 471

Nom du groupe Catslons 2 Cotilons 3 RPA Richepin

Imemachied Pertler
Damnilavilie Tours Tours Desmarest 5

Adresses Bagmux & Gailloa Brigalant Rua Jufas Farry

Logts individuek 0 [ 0

Lagts colloctils 132 #4 45 B

Tetal 132 L) A€
[ Construction Jult €3 mal71 flur-71

[Finsncement HLMO HLMO FOYER

Mfu(w Irlr'r.wxl = ;’f, k

Ascenseurs | cui 2 M = oul 1 ]
Eau chaude 1 indivicuelle gz Indviduelie ga2 Individualle dlec 1
Chauffage 1 collectifgas Collestif gax Colectif ga

THPS 2014 83775174 26 700,00 € |

Systéme d'information géographique

de la politique de la ville

Frace »

Quariers pvkuaifn

Hisierque de navgabon

\IIE bene Gtoas ap e

EDMON DU 10/11/20145 19:13

1/1
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CAUX

AUSTREBERTHE Liberté « Egalité + Fraternité
Groupe ActionLogement LA

g i @ COMMUNAUTE E . L_i_\_
Loglselne DE COMMUNES A m

Convention d’utilisation de I’abattement de TFPB

dans le quartier prioritaire de la Politique

de la Ville de Barentin

OQOuartier Lalizel-Catillons

Avenant n’l

Article unique :

Dans le cadre de la Politique de la Ville, la loi de finances pour 2015 a maintenu, de
2016 a 2020, I'abattement de 30 % de la Taxe Fonciére sur les Propriétés Béties
(TFPB) pour les logements sociaux situés dans les nouveaux quartiers prioritaires de
la politique de |a ville (QPV).

Cet abattement permet aux organismes HLM de compenser partiellement les
surco(ts de gestion liés aux besoins spécifiques des quartiers.

Pour pouvoir bénéficier de cette mesure fiscale, les bailleurs doivent, outre signer le
contrat de ville, participer a I'élaboration et cosigner une convention d’utilisation de
l'abattement avec I'Etat et la commune, territoire d'assiette de leur patrimoine en
quartier prioritaire.

La Loi de Finances Rectificatives 2016 (article 47) a récemment modifié I'article 1388
bis du Code général des impbts en ajoutant une condition pour autoriser les bailleurs
a bénéficier de l'abattement de 30% de TFPB dans les QPV & compter des
impositions établies au titre de 2017 : la signature avant le 31 mars 2017 par
I'établissement public de coopération intercommunale (EPCI), les communes, les
bailleurs concernés et I'Etat d'une convention relative a I'entretien et a la gestion du
parc et ayant pour but d'améliorer la qualité du service rendu aux locataires et
annexée au contrat de ville.



Le présent avenant a la convention conclue entre le bailleur LOGISEINE, la ville
Barentin et I'Etat a pour objectif d'ajouter la Communauté de Communes Caux
Austreberthe comme signataire. Cet avenant ne modifie pas la nature des
engagements initialement contractés par les autres parties et prend acte qu'ils
étaient relatifs a I'entretien et a la gestion du parc, et ayant pour but d'ameliorer la
qualité du service rendu aux locataires. Cet avenant et la convention ainsi modifiée
seront annexés au contrat de ville de la Barentin.

Fait & Barentin, le : -

Pour LOGISEINE,
Jean-Luc SCHROEDER

i

Pour I'Etat,
Normandie

Madame La Préféte

Pour la Ville de Barentin

\Mlchel Bentot
<0 ii’-‘,’ R Y re

Pour la Communauté de Communes
Caux Austreberthe

Michel Bentot Président
f
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Liberié » l.'gc-!ixr' . an_u_n«irr'
REI ET DES SPORTS

REPUBLIQUE FRANCAISE

< MINISTERE lg\ lé_:’\ “
LOGEAL |IEE M| o ————

M MOBILIETRE

. ’ L'UNION SOCIALE POUR LHABITAT
u Les Him, habiter mieux, bien vivre ensemble

TVNIOIHO

BARENTIN

Convention d’utilisation de I'abattement de
TFPB dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville

Quartier LALIZEL

Immeubles GAILLARD / LALIZEL / BUISSON / MERCURE / CERES
DEREN / VAN BRUSSEL / MAUGER /| FREMONT

Décembre 2015
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La présente convention est conclus entre

- d'une part, Logéal Immeobiliére, représenté par son Directeur Géngral, Leroy Philippe

- d'autre part, L' Etat, représenté par Madame La Préféte de Region Normandie, Nicole
Klein,

- et d'autre part, La ville de Barentin reprézenté son Maira, Michel Bentot,

Préambule

L'abattement de TFPB (Taxe Fonciére sur les Proprigtés Baties) permet de financer toute
action qui concoure au renforcement de la qualité de service rendu aux locataires par les
organismes Him sur les guartiers de |a politiqua de |a ville.

Ces actions viennent renforcer ou compléter les actions de droit commun gui relévent de la

compétence des bailleurs,
Le cadre national qui précise la nature des actions éligibles & I'abattement de TFFB a été

gigné le 29 avril 2015,

Les arands champs d'utilisation au'll détermine sont ;

- le renforcement de la présence du perzonnel de proximité,

- |la formation et l2 soutien des personnels de proximité, le sur-entretien,

- la gestion des déchets, encombrants et dpaves,

- la tranquillité résidentialle,

- |a concertation et la sensibilisation des locataires,

- l'animation, & lien social &t le vivre ensemble,

- les petits travaux d'amslioration de la qualité de service (hors quartiers NPNRELUY. ..

Les actions, définies au sein de l'organisme Him, en lien avec les habitants, les collectiviteés
locales et [Etat, doivent ainsi étre intégrées dans des conventions locales d'utilisation de

I'abattement de TFPE
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Identification du patrimoine concerné dans les QPV de lintercommunalité ou par
commune ou par guartier.

Quartlr | Nombrototal | | yoiricint e rapatiementde | 2015

la TFPB (sans exo)

1) GAILLARD 50 ] 218682€ |

2) LALIZEL 33 33 8846 € 1

3) BUISSOMN 47 i ar o 2BAT4€

4) MERCURE 12 12 20410 €

5) CERES 3 | 31 17744 €

&) DEREN : 18 _ 16 13BODE

7)1 WAN BRUSSEL 36 35 25330 €

&) MAUGER 18 18 19790 €

&) FREMONT a3 K] 21885€

TOTAL 276 276 | 178331€

L I

Le montant prévisionnel moyen de I'exonération de TFPB s'éléve & 56 000€/an sur la
durée du contrat de ville,



CARTOGRAPHIE

»

BARENTINW.
3 WL ”‘\ ¢

I. Résultats du diagnostic et objectifs en lien avec la GUP

1.1.  Résultats synthétiques du diagnostic territorial et du « diagnostic en
marchant » par quartier :

Les acteurs associés au diagnostic d’élaboration du contrat de Ville, réalisé par le Cabinet
E.C.S & Hira Consulting ont souligné que le quartier présentait en particulier des fragilités ou
des besoins dans les domaines suivants relatifs a I'habitat et au cadre de vie :

» Mauvaise image du quartier Lalizel, tout particulierement du parc d'immeubles situé
rue J Ferry, qui est vieillissant, avec des logements peu attractifs nécessitant une
véritable requalification du bati,

« Précarité économique persistante des familles et fragilité et isolement social des
personnes,

» Quartier excentré des services et difficile d'accés pour les personnes faiblement
mobiles, stationnements PMR inadaptés cu inexistants,
3
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Des parcours résidentiels blogués an raison de linadaptation de 'offre de logement
sur le guariier ; personnes seules vivant dans des logements trop spacieux, peu de
lnogements en rez-de-chausséeldifficultés de trouver des logements de petites tailles,
Lin risque de vacance chronigue sur des logements de certains immeubles, en
particuliar sur les logemants de grande taille, des immeubles situés rue J Ferry,
Accroitre I'offre de logement sur le territoire pour sabisfaire les besocins futurs
contribuant & la mixité sociale,

Revaloriser image du quartier de Lalizel pour réussir 4 accuaillir de nouveaux
habitants, en particulier des familles,

Aménager les espaces verts du quartier et favoriser 'implantation d'aires de jeux pour
les plus patits,

Impulser la concertation aved les habitants dans le cadre des projets urbains.

A locoasion «du diagnostic en marchant » oraanisé par la Ville et le CCAS le mardi 10
novembra 2015 en présence de I'Etat, du Conseil citoyens, des associations de locataires et
des baillaurs, les dysfonctionnements suivants ont &té identifiés en matiére de fonctionnement
résidentiel et de |la gestion de proximité de Logeal, et dans l'articulation de la gestion des
espaces résidentiels et des espaces publics,

Propreté des espaces communs — dépdts d'encombrants et surtout jets da détritus - la
propreté des halls immeubles, d'une maniére génerale, a té jugde satisfaisante,
hormis ceux de J Femry qui présentent des odeurs nauséabondas,

Troublas de voisinage sur les immaublas situés rue J Farry,

Quartier présentant de réals problémeas d'accessibilité aux personnas 2gées ou
mabilité réduite,

Aménager et revaloriser les espaces verts sur le gquartier, en particulier square Alain,
qui a un véritable potentisl,

Favoriser l'implantation d'aires de jeux pour [es plus petits,

Renforcer 'éclairage sur les différents sites,

Absence de lisu d'échanges de proximité pour les habitants, réflexion et travail 2
poursuivre sur la création d'un espace de convivialité contribuant au lien social &t a
Fanimation dans le quartier |

Un quartier enclavé géographiquement, plutdt tourné sur Pavilly que le centre de
Barentin, avec des problématigues fortes en matiére de mobilité sur le quartier Lalzel,
- Absence d'une limison douce reliant le quartier de Lalizel au Centre ville facilitant
l'accés aux services, 4 la gare SMNCF, et au centre de Pavilly.

71



JUBLUS]BNULE SIEJXS JUDISS SINSIBIIU| 587 «

QoL Jnod FOUB|BAINS
sauucsiad  ap  auguopy 18 afeuusipED 9
juslwabo) | SPEOGE Sap 19 SUNWLWOD
fed jghuue uafow pog | seiued sap SoUsUSIUIEWY G
wewabo] | SpIOGE 8P 18 SSUNWILLOD
Jed [anuue uafoll non sanied sop abedopeny +
(uswedinba
Jue sed) sadeuawsddng
suoneiedal sap uafow SII0B D SB|QOL0Y I
oD +  SOUBUSYLIELL
2p  jEQUOI  npoonon |
(usweadinba _
J ue ded) sauEjuaddng
suofeledal sap usfow SINSsUa0sy z
ned & SoUBUSUIEL
B BQUCO np oo
1Bl2 ua as|ual ap oo XN $8) SUEP S24jUg L
aydwos uo sesud
NddD S104 8IU818)0 AddD 3] Saguuop saj M
SUDEAIBS0 ap anajes|puj Inod Inayesipy) | Ins salejueuong sinajeapu) uwonsab ap suopoy Anagea|pu)

(uopesogez.p sinoo us) uonseb ap sinejedpu| -

unwwioad yjolp ap uonsab ap suafow sap uonesyguap] |

72



. Programme d’action faisant I'objet de 'abattement TFPB

= Liste des engagements pris dans le cadre du contrat de ville :

Le périmétre du quartier Lalizel retenu dans le cadre de la nouvelle politigue de la ville
intégre les logements appartenant & LOGEAL IMMOBILIERE, situés sur le Quartier Lalizel,
comprenant 276 logements, répartis comme suit :

- & »

Immeuble Gaillard : 50 logements
Immeuble Lalizel : 33 logements
Immeuble Buisson ; 47 legaments
Immeuble Mercure : 12 logements
Immeuble Cérés 31 lngements
Immeauble Deren ; 16 logements
Immeuble Van Brussel 38 logements
Immeuble Mauger : 18 logements
Immeuble Frémaont : 33 legements

LOGEAL IMMOBILIERE s'engage sur la duréa du contrat de villa (2015-2020) a :

Pilier Cohésion sociale :

mettre 4 disposition a f'usage du CCAS de la ville, 4 titre gratuit, d'un local de
limmeuble FREMONT permettant l'accueil de jeunes pour le soutien scolasire et
d'adultes et d'enfant{s) dans le cadre du travall sur la parentalité,

Creéer une dynamigue participative autour « du bien vivre ensemble » et renforcer
les liens sociaux en organisant  des manifestations/événements onentés vers les
locataires :

o seniors (lotos),

o vers les jeunes et adules (propretg, civisme, respect des parties communes... )

en lien avec le PAJ,
o wvers l'ensemble des habitants (fétes de quartier, « féte des voisins »...).

Programme o'actions & définir avec les différents partenaires.

Pilier cadre de vie, renouvellement urbain :

s'engager dans une démarche de restructuration/revitalisation des immeubles las
moins attractifs, Gaillard et Lalizel, comprenant une approche « accessibilité »,
analyser Nocccupation da ses logements at g'engager dans la contractualisation d'una
convention de « mixité sociale »,
renforcer notre présence de proximité ; étude de créations de poste sur les secteurs
Gaillard-Lalizel et Buisson-Cérés-Mercure,
Assurer une veille sociale, une veille résidentielle et technique, et gérer les conflits de
Voisinage,
procéder & une etude portant sur ia création d'un poste dédié 4 un accompagnement
social renforce sur 'ensemble des logements sociaux du guartier en collaboration
avec Logiseine et Jdautres parenaires institutionnels impligués dans le but de
permetirait le décloisonnement et une véritable transversalité a I'échelle du quartier
prioritaire,

&
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arganiser des chantiers « jeunas citoyens et éco citoyens », contribuant &
sensibiliser les habitants aux gestes éco-gestes et a la responsabilisation du bian
vivre en collectif

Contribuer & renforcer les initiatives locales et & embellir le quarbier par des actions
collectives innovantes  faverisant 'amélicration de limage du quartier &t du lign
social.

= Liste des actions prévisionnelles pour chague immeuble concerné :

= Voir tableaux en annexe -

IV Modalités d'association des représentants des locataires

ldentification des représentants @ 4 ce jour il n'existe pas d'amicale ou d'association
de locataires identifiée sur le quartier LOGEAL IMMORBILIERE. L'AVAC (Amicale des
Vallées de I'Austreberthe et du Cailly) intervient auprés des résidents qui la sallicitent
de fagon ponctuelle.

Cadre dans laquel les représentants de locataires seront associés: le Conseil de
Concertation Locative de la Socigté

Rythme des rencontres © 3 fois par an

Modalités d'association au suivi et a Pévaluation ; un suivi des actions pourra étre
présenté une fois par an dans le cadre du CCL de Logéal ainsi gque du Conseail
citoyens

V  Modalités de pilotage

Référ

ille Madame PENA ; Directrice Financiére de la ville
Madama MORIN : Directrice du CCAS de Ia ville

Référent pour les services de 'Etat | Monsieur le Délégus du Préfet

Réferent pour la DTTH - Monsieur Jarama MIRGAINE

Référants LOGEAL IMMORBILIERE : Monsiaur Guillaume RID ; Directeur Clientéla

Monsieur Patrick DOUILLET : Responsable d'agence

Le pilotage des aclions s'effectuera dans le cadre de la GUP . LOGEAL présentara autant
gque de bescin l'état d'avancement de ses actions; il sera recherché la mise en place
d'action coordonnées entre les partenaires locaux ou d'actions interbailleurs (LOGISEINE) et
entre les opérateurs présents sur le OF et s'appuiera sur le comité de pilotage contrat de la

ville,
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VI Suivi, évaluation

« Rythme des points d'&tape : « diagnostic en marchant » et tableaux de suivi du cadre
{annexes 2 et 3 du cadre natienal),

LOGEAL procédera annuellement au 1%° Trimestre suivant 'année considérée a un
bilan technique et financier des actions menées ; ce suivi sera assuré au moyen du Tableau
de présentation des programmes d'actions liés a I'abattement de TFPB et du Tableau
de bord des actions TFPB.

« Communication des bilans au comité de pilotage du contrat de ville par les reférents
villes et Etat.

Un suivi des actions sera mené en particulier avec la Ville dans le cadre de la GUP
lorsque ces actions s'interfacent avec celles de la Vile (limites de domanialite) et dans le
cadre des actions partenariales conduites et'ou celles inter-bailleurs,

Ponctuellement, pour certaines actions lourdes des enguétes spécifigues seront mendes
(suite travaux de résidentialisation, par exemple).

Les parties ont convenu que ceraines actions sercnt évaluges, dans leur réalisation
et dans leur impact financier, sur la durée totale de la convention ; il s'agit notamment des
actions dont le démarrage dés la premiére année pourrait tarder etlou d'action dont le
financement ou la réalisation technique dépend dun tiers; pour ce type daction
l'engagement de LOGEAL porte sur une réalisation sur la totalité de la durée de la
convention, des reporis annuels &tant admis.

Si nécessaire les parties conviendront par voie d'avenant aux présentes 4 la validation d'un
madificatif au programme d'action.

+ Modalités de réalisation des enguétes de satisfaction (périodicité, contenu,
administration)

Dés 2016 LOGEAL ménera une évaluation de la satisfaction de ses clients ciblant les
résultats dans les quartiers de la politique de la Ville.

Cette évaluation pourra prendre la forme d'enquétes écrites et/ ou de réunions publiques.

Fait & Barentin, le 14 mars 2016
Sur 8 pages et § pages sur annexa
Les représentants de

LOGEAL IMMOEBILIERE ['Etat la ville de Barentin
Le Directeur Geénéral,

J—
SR B -

.ty
Philippe LEEI{_:IEP
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VI Suivi, évaluation

» Rythme des points d'étape : « diagnostic en marchant » et tableaux de suivi du cadre
(annexes 2 et 3 du cadre national).

LOGEAL procédera annusliement au 1¥° Trimestre suivant I'année considérée a un
bilan technigue et financier des actions menéas ; ce suivi sera assuré au moyen du Tableau
de présentation des programmes d'actions liés a |'abattement de TFPE &t du Tableau

de bord des actions TFPB.

« Communication des bilans au comité de pilotage du contrat de ville par les réferents
villes ef Etat.

Un suivi des actions sera mene en particulier avec la Ville dans le cadre de la GUP
lorsgque ces actions glinterfacent avee celles de la Ville {limites de domanialité) et dans le
cadre des actions partenanales conduites et'ou celles inter-bailleurs.

Ponctuellemant, pour certaines actions lourdes des enguétes spacifigues seront mences
(suite travaux de résidentialisation, par exemple).

Les parties ont convenu gque certaines actions seront évaludes, dans leur réalisation
et dans leur impact financier, sur la durée totale de la convention ; il s'agit notamment des
actions dont le démamage dés la premiére année pourrait tarder etfou d'action dont le
financement ou la réabsation technique dépend d'un tiers; pour ce type daction
l'engagement de LOGEAL perte sur une réalisation sur la totalité de la durge de la
convention, des reports annuels étant admis.

Si nécessaire les parties conviendront par vole d'avenant aux présentes & la validation d'un
medificatif au programme d'action.

« Modalités de réalisation des enquéles de satisfaction (périodicitéd, contenu,
administration)

Deés 2016 LOGEAL menesra une évaluation de la satisfaction de ses clients ciblant las
résuitats dans les quartiers de la politique de la Ville.

Cefte évaluation pourra prendre la forme d'enquétes écrites et/ ou de réunions publiques.

Fait a Barentin, |2 14 mars 2016

Sur 8 pages et 5 pages sur annexe

Les représentants de 25 MR, 2016
LOGEAL IMMOEILIERE I'Etat la ville de Barentin
Le Directayr (3énérs paur la Fréfatast dalagatiof, 51 i
e le Secrifair aral | \

Fomng ORDIER

OGEAL IMMOBILIERE
5, Rue Saini-Fiera - B.P. 158
76194 YWETOT CEDEX |
Tél. 02 3595 92 00 |
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ANNEXE 1

e Cohésion Sociale

Indicateurs sociodémographigques

DONNEES STATISTIQUES

Démograghie Revenu (4] dsasionanl &) Educaticn
Population  Past Patdes Parides . . Parldts  oimeln Tauxge | FEMAE
municipale moinsde Mles ménsgesde UVCC . Medine  Patdes o popustion  réussite 25305 non
2013 25 s - Epﬁhﬂm P du rEvenl m ‘m s i bravet scolavises &
o i Pwerises etpis G CRR disponiie  sccisles parmi les oy sans empiod
£l 3 emplois 2}
Misem e 338364 20,0 100 63 139 20087 58 829 141 34,0 78 M5
PV rormands e a7 2.1 10 40 12ET =8 TS 50,2 22 54
PSR T prluﬁi': 1
—lapoliligue da |3 ville
Talvare Sai Prems T5E 40 &1 13 PR T =0 FE N R T T ] - nd
Cantre Vil 13 @4 05 105 @z 14073 18,8 4EE 20 a7 587 3510
Chermin Yart 4125 4z 43 &5 85 12451 20 e %6 509 - 79
Grce D Dy 1008 421 =1 &2 =4 1227 a0 B W00 E5.7 672 414
Caen  GrandsDele - Val -
Bubes Pories - Grard BEM 414 201 83 w0 13sd 18,1 27 07 4 718 17.2
Pz - Haute Foe
Gusrinitre 413 Mg 211 66 =0 1178 38 M7 T3 574 728 433
Piee Hend 21 a» 214 102 s00 12307 Mg 380 mz 503 44 nd
Canisioup -
Honfleur  Mamornises - 138 429 me 125 465 1285 28 a4 e B5.6 . 4
Fonbair
s peuile 15E w3 =7 R N 17 I R Y S-S Y W 7
Bemay  Le Boug L Gamie 135 o ik 5B 375 1dcEs =5 4EE 170 3.4 B6.0 415
L2 Madsisine W50 435 ns 183 =5 1m0 T /T Az 543 70 1
Bwein  Mavams tem 417 H5 Y a0 13w 245 a5 =7 405 BT =7
Meiravilie 23% 419 X4 138 g5 11om |2 M4 Tz B4.9 7 448
K;.*'um' 1362 468 =7 125 455 12887 27,1 E =2 58,7 - nd
Leuniers - iire Vil TIEE WS n2 180 454 12888 =9 a1 ;e aTe 23 4
Msizso-Rouge 1048 430 21E 150 479 12488 33 75 423 588 - 423
pont L Eurcpe Tele 406 =4 70 T R ETr7] 246 o T E5.5 - T4
AUGEMED ) 2 passarells 1207 428 = Y 375 14105 ;5 457 o4 464 - 434
Buwfardes R . 78 S5 12066 ;T M4 d2E ] ] o]
VEMON ke - Blanchires SHT 435 03 28 458 260 B2 451 66 503 - ;7
Bvranches LA Turavdere 525 @h7 [ r i T pie] a1 o 464 B0 T
Fourches - Chaiel i E4 [T s a3, Fir] 1.5 =4 23 T - nd
Cherbourg- Les Proviness BET2 8 185 52 a8 1298 =6 ®y W08 a4 0.3 =10
ervCobendin Mauips - Hauimarss -
i 178 410 211 &8 M2 144M ;5 41 w2 505 . 351
Coutances Clares Farizines Teer & 5 5 426 13m0 =41 &z w1 a7 B2 30
sl ° Do TBOT 38 53 s FE I ETT 23 eI FET] - FEY
Vsl Saint Jean 1858 W7 174 50 MB 14180 183 =22 M7 458 78,1 207
Aengon_ Coureile 2113 358 T 59 9 12603 =0 43 T8 485 8.5 nd
Ferssigne 425 414 per) 153 g7 10902 31 BE M9 56,1 E 431
Les Provinces T3R8 181 il 453 12883 Zd a1 =3 5.4 - 41,0
Amgerdan  Sait Miche! -
reapireal 2E%  H5 174 &0 420 13ms 21 ®mE 272 582 p 51
Fers _ SanL Mchel T087 n e s B2 12480 Eo e = (] - nd
Saind Saiwvews 1984 43 70 158 st 2478 28 a7 o7 14 - 54
Chige Ls Massisine - 71 1 EE 67 o, 3 =, B5.1 (3 73
Barentin _Laizel T, B s 4, 174 2, =0, 184 EiT B [ nd
s Bruyies THE 4 187 55 , 04 24,1 =, 202 554 B, 23
Dieppe  Meusile 1241 m4 187 Y 447 12880 8 w7 56 525 5 444
Vsl D 120 15 215 a7 48, 2511 9 = 30,4 53 - 523
Pait Du Hampeaneay [FR K] Bs ik 744 I ) 3, ] ®a__
i Hond TIETY: X T} T =00 =7 m, 24 FTE] THA i
Bl Sud 268 32 188 &7 MO 15285 176 25 23 40 B4 nd
Baies-Ce-Hillle 1915 447 182 714 42 12984 ®/5 |1 6 452 - 408
Caueraivils
Lovowe Soqsmce Bam 407 =2 127 49 13118 =3 a4 T2 48,0 B30 w8
i Su“’d 821 W5 181 78 408 13m2 =3 #8900 467 B3z 04
Centre Vil 193 380 21 125 WO 13TET T 458 3B 544 B 9
Ml Gadlard B0 31 00 14 43 13183 243 403 24 513 743 %3
Bussaon - GEDUEN T4 W8 00 i3 FF R T =38 FEE T oy B0.2 0,3
Cantre Vil B5TY T4 187 &1 408 13485 294 ®E WS 486 831 03
Didisti - Las Mesers 10 40 05 142 H4 1308 =5 41 oz 2089 p 344
Granreenl 1981 nd 193 139 S5 12104 7 47 =2 515 - nd
Le Cusartier Jean Meuin 1247 40,0 =2 2 48 12508 77 438 TE 4z - 415
Les Boulidies 1083 393 02 125 440 13cEt ®/5 57 = 441 BG5S 73
Les Fauls De Aouen WAt 431 o 13 1 11455 M8 BE W09 .7 80,0 ;8
Chstel Sur Seine Nesd 1880 385 =5 a0 a8 1312 =7 TR 6 1.8 887 =
Pait: Du Aobes 1883 380 nE &1 428 13188 EX| R 355 E47 87 a4
Rouen  Puasa soE 81 165 100 427 13082 242 421 4 406 B8 8
Cuarfier Chilissu Blans 4778 400 136 211 578 11440 @7 wl A5 B8 B17 400
Quarier De Binche 1407 334 5 66 442 13028 =8 453 201 50,2 B3 w4
Quarier De La Pisting 00 a0 23 127 487 1237 T4 439 183 428 B2 ant
Quarier Des Arts E1
e P Fosrais a7 451 ®5 157 466 12042 5 oz 1 54,0 B4 6
Cuarber Harimann -
G 133 428 04 181 we  13% 240 #8324 448 531 nd
Cuarier Thorez -
e 114 473 5 M09 w1 13580 21 457 md 408 . nd

Unités : Nombre, %, euros s : secret statistique nd : données non diffusables ou non disponibles - : sans objet Sources : (1)
Recensement de la population 2013 ; (2) Recensement de la population 2015 ; (3) Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier
localisé social et fiscal (FiLoSoFi 2014) ; (4) Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi 2015) ;

(5) Fichier des éléves 2015 de la Depp



e Cohésion Sociale

Indicateurs sociodémographiques

Valeur minimum des Valeur maximum
QPV normands des QPV normands

Quartier prioritaire

Part des familles
monoparentales parmi les
ménages *

2014

Part des ménages* de 5
personnes ou plus nd 5,0% 23,4%

2014
Sources : Insee — DGFIP — CNAF — Cnav- CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (FiloSOFI) * Ménages fiscaux

19,8% 13,6% 28,1%

e Revenus — Précarité

Différentiel
EPCI 2015 EPCI 2017 QPV - EPCI
2017

Quartier

prioritaire

Revenu disponible mensuel

médian par UC* 1050 € 1 626 € 1643 € -36,1%
2013

Rapport interdécile par UC*

(9% décile/1 er décile) 2,8 2,7 2,7 3,7%
2013

Taux de pauvreté au seuil de

60% du niveau de vie

médian métropolitain (par 44 0% 12, 7% 12,3% 258,0%
UC médian)

2013

Part des ménages fiscaux

dont ’origine principale des

revenus déclarés repose sur nd nd nd -

les indemnités chbmage
2013

Part de I’ensemble des
prestations sociales dans les
revenus disponibles

2013

Part d’allocataires de la
CAF dont le revenu est
constitué a plus de 50% de 42 ,0% 27,4% 26,5% 58,5%
prestations sociales

2015

Part de la population

couverte par la CMU-C nd 8,6% nd -

01/01/2016
Sources : Insee — DGFIP — CNAF — Cnav- CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (FiloSOFI) % Ménages fiscaux

19,4% 6,0% 5,8% 234,5%
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e Familles percevant les allocations CAF

QP Commune EPCI 2015 EPCI 2017
Nombre de foyers
aIIocat_al res percevan_t 331 2498 4980 5197
au moins une prestation
CAF
Population couverte
par au moins une 629 6498 13384 14139

prestation caf
Part parmi les foyers allocataires :
Allocations de moins de

25 ans non étudiants 5.7 6.8 6.9 6.8
(%)

Allocations étudiants S S 0.2 S
Familles

monoparentales (%0) 251 18.1 16.8 16.4
Allocations isolés (%0) 52.3 35.7 33.1 32.2
Couples sans enfant

(%) 8.4 5.1 5.4 5.4
Couples avec enfant(s) 13.6 M1 44.7 46.0
(%) ' ' ' '
Couples avec 3 enfants 39 8.8 9.5 9.7

et plus (%)
Répartition par tranche d’age des enfants couverts par au moins une prestation caf :
Enfants de moins de 3

ans (96 13.2 15.7 15.2 15.4
6Ez1;in(tos/(ge 3 a moins de 12.7 16.7 15.8 15.7
Eln;anr;tiot/jog 6 a moins de 6.3 o5 5 26.9 26.9
R R
omarsoo B Be a0
Enfants de 18 a moins 145 79 8.4 8.3

de 25 ans (%)

Source : Cnaf, Fichiers des allocataires des caf au 31/12/2016

e Ménages

Commune EPCI 2015 EPCI 2017

Ménages de 1

49.7 31.9 28.0 27.2
personnes (%)
Ménages de 6
personnes et 3.9 1.4 1.5 1.5
plus (%0)

Sources, Insee, recensement de la population 2010, Estimations démographiques 2010

o Nationalité
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Commune EPCI 2015 EPCI 2017

Etrangers (%) 2.6 1.2 11 1.1
Etrangéres
parmi les 2.5 1.2 11 1.1

femmes (%0)
Sources, Insee, recensement de la population 2010, Estimations démographiques 2010

Les données des estimations démographiques 2010 seront actualisées avec RP2015 en 2019.

Signes conventionnels utilisés

S: secret statistique (y compris entre indicateurs et entre zones géographiques)

Nd : Données non disponibles ou non diffusables (ex : mauvaise qualité de géolocalisation)
/Il - absence de résultat due a la nature des choses (ex.pas d’EPI 2015)

e Education et formation

Répartition des eléves inscrits dans une formation au Collége selon leur milieu social et leur
lieu de résidence

QP Commune EPCI 2015 EPCI 2017
PCS4
Défavorisée (%) 39.9 37.0
Moyenne (%) 28.1 30.9
Favorisée (%) 16.4 17.2
Tres favorisée (%) 15.7 14.9

Source : Ministére de I’Education Nationale, Depp — 2015

- La PCS désigne la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (ici
du représentant Iégal)

Second deqgré : parcours a Uissue du collége

Orientation des €léves scolarisés deux ans apres la troisieme (lieu ou est situé 1’établissement de
scolarisation en troisiéme)

QP6 Commune EPCI 2015 EPCI 2017
1°" génerale 30.1 43.8 40.6
1¢" technologique 23.3 15.5 14.3
1°" professionnelle 23.3 21.2 20.3
2¢me année de CAP 9.7 4.4 6.3
Autres S 9.3 10.2
Redoublants S 5.8 8.3

Source : Ministére de I’Education Nationale
- Les parts en QP correspondent aux part d’éléves parmi ceux scolarisés en 2015 et

scolarisés en troisieme dans un collége situé dans ou a moins de 300 m d’un QPV deux
ans auparavant.
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e Scolarisation (lieu de résidence)

Commune

EPCI 2015 EPCI 2017

Parts des 16 a

24 ans non 55.9 49.6

scolarisé 5 (%)

47.8

46.4

Source : Insee, Recensement de la Population 2010, Estimations démographiques 2010

Pour des raisons liées aux estimations du recensement a l'infracommunal, seule la tranche d’age 16-
24 ans est disponible. En cela, 'indicateur différe de celui habituellement utilisé par la Depp pour

le calcul des non scolarisées (16-25 ans)

e Second deqgrés : les formations au lycée

Etablissement : *Les lycées généraux et technologiques incluent les lycées polyvalents

Nombre de lycées
Nombre de lycée
généraux et
technologiques*
Dont priveés
Nombre de lycée
professionnels
Dont prives

Commune

2

0
1
0

EPCI 2015

2

0
1
0

EPCI 2017
2

0
1
0

Source : Insee — Base Permanente des Equipements — 2015 (traitements & partir de la Base Centrale des

Etablissements de la Depp)

e Eléves (lieu de résidence de 1'éléve)

Nombre d’éléves
scolarisés dans une
formation générale ou
technologique des
lycées

Dont filles

Dont boursiers
Dont prives
Nombres d’éleves
scolarisés dans une
formation
professionnelles des
lycées

Dont filles

QP

S

Commune

236

134
26
19

S

EPCI 2015

481

265
o1
43

EPCI 2017

510

283

Source : Ministére de I’Education Nationale, Depp — 2015
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e Répartition des éleves inscrits dans une formation générale ou technologigue des lycées
selon leur milieu social et leur lieu de résidence

QP Commune EPCI 2015 EPCI 2017
PCS4
Défavorisée (%) S 29.2 28.7 28.0
Moyenne (%) S 25.8 28.9 29.2
Favorisée (%) S 21.2 20.2 20.0
Tres favorisée (%) S 23.7 22.2 22.7

Sources Ministére de ’Education Nationale, Depp — 2015

4PCS désigne la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (ici, du
représentant légal)

e Santé
EPCI 2017 Erance Différentiel
CC Caux Normandie Métropolitaine EPCI 2017 -
Austreberthe France (%
Taux comparatif de mortalité prématurée (2009-2015)
Hommes 313,5 324,5* 277,9 12,8%
Femmes 146,1 140,5* 128,8 13,5%

Taux comparatif de mortalité évitable liée a la prévention — moins de 75 ans (2009-2015)

Hommes 255,6* 243,4* 208,9 22,4%
Femmes 101,3 96,9* 88,4 14,6%

Part d’assurés du régime
général sans médecin traitant
déclaré **

08/11/2018

13,9% 18,1% nd -

Part d’assurés du régime

général agés de moins de 30

ans sans médecin traitant 35,6% 46 ,6% nd -
déclaré **

08/11/2018

Sources : Insee, Inserm-CépilDc, DCGDR Normandie — Extraction SIAM-ERASME

* Ecart significatif par rapport a la France Métropolitaine

** Attention : données calculées a I’échelle de I’'EPCI géographique 2018

Zoom sur certains dispositifs en faveur de la santé : ASV, RTPS et CLS
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Fondé¢ sur une démarche locale, 1’ Atelier santé ville contribue a la réduction des inégalités
sociales et territoriales de santé. La démarche ASV s’insére dans le contrat de ville afin d’animer,
d’adapter et de renforcer la politique de santé publique au niveau local. Le développement des
Contrats locaux de santé (CLS) et la mise en place du Réseau normand des référents territoriaux
en promotion de la santé (RTPS) complétent ce dispositif.

Les ASV et RTPS normands (a des échelles différentes) poursuivent les missions
suivantes : établir un diagnostic local partagé, coordonner les acteurs et favoriser le travail en
réseau, élaborer et suivre des programmes d’actions concertées et renforcer les compétences des
acteurs locaux.

Le territoire de la communauté Caux Austreberthe ne dispose plus depuis fin 2017 d’un
RTPS, I’Agence régionale de santé missionnant dorénavant des conseillers méthodologiques et
Promotion Santé Normandie (Instance régionale d’éducation de la santé- Ireps) sur les territoires
non couverts.

e Développement économique et emploi

Demandeurs d’emploi (catégorie ABC) :

Nationalité
Commune EPCI 2015 EPCI 2017
Francaise 94.7 96.9 97.3 S
Etrangers 5.3 3.1 2.7 S
Sources : P6le Emploi- Dares, STMT — Demandeurs d’Emploi en fin de mois au 31/12/2017
Age
Commune EPCI 2015 EPCI 2017
Moins de 26 ans 23.3 24.4 23.4 23.3
De 26 a 49 ans 56.4 54.6 54.0 54.3
50 ans et plus 20.3 21.0 22.6 22.4

Source : Péle Emploi — Dares, STMT — demandeurs d’emploi en fin de mois au 31/12/2017

Niveau de formation

QP Commune EPCI 2015 EPCI 2017
Total F H Total F H Total F H Total F H
Inférieur 26.3 259 267 19.2 200 185 18.0 18.3 17.7 17.6 S S

au CAP-

BEP

CAP- 459 431 480 457 406 510 46.1 415 51.3 459 412 511
BEP

BAC 20.3 S S 21.0 236 183 218 244 189 21.8 246 18.7

Supérieur 7.5 S S 138 156 119 139 155 119 145 s S
au BAC

Sources : P6le Emploi- Dares, STMT — Demandeurs d’Emploi en fin de mois au 31/12/2017
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Qualification

QP Commune EPCI 2015 EPCI 2017
Mancuvre, ouvriers o3 3 14.7 13.4 S
spécialisés
Ouvriers qualifiés 15.0 145 14.1 13.8
ELIE97E8 M9t 21.8 211 20.3 20.0
qualifiés
Employés qualifiés 36.1 44.3 46.4 47.3
TecthC|gns, agents 38 48 53 S
de maitrise, cadres

Sources : Pole Emploi- Dares, STMT — Demandeurs d’Emploi en fin de mois au 31/12/2017

Les pourcentages sont calculés sur la totalité des demandeurs d’emploi inscrits en catégories ABC
(y compris non precisé et non renseigne, la somme peut donc étre différente de 100)

Durée d’inscription (%)

QP Commune EPCI 2015 EPCI 2017

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Moinsde a5, 3190 337 310 329 324 339 32.9
6 mois
De 6 mois
amoins 21.4 22.4 19.3 18.5 19.8 17.4 19.8 17.1
d’un an
Delana
moins de 13.3 24.2 18.5 19.8 18.7 19.9 18.5 19.9
2 ans
slﬁgs et 29.3 22.4 285 30.7 28.6 30.3 27.8 30.1

Sources : Péle Emploi- Dares, STMT — Demandeurs d’Emploi en fin de mois au 31/12/2017

Signes conventionnels utilisés

S : secret statistique (y compris entre indicateurs et entre zones géographiques)

Nd : Données non disponibles ou non diffusables (ex : mauvaise qualité de géolocalisation)
/Il : absence de résultat due a la nature des choses (ex.pas d’EPI 2015)




IRIS* 2015 Evolution 2010-2015

1265 1,7%
Logements Logement
- 0,
Nombre de piéces par 37 2,6%
. . Pieces
résidence principale
56,1% 17,6%
Part de I’habitat collectif Des résidences principales
6,5% 54,8%
Taux de vacance Des logements
o 0,
Nombre de moyen Par rési & “iEt
R ar résidence principale
d’occupants par logement
0, - 0
Part d’occupant 36’9 % 13,7%
g Des menages
propriétaires

Sources : Insee, Recensement de la population 2010 et 2015
Données en vert : EPCI (géographie 2017)
*L’IRIS pour ce quartier est : Lalizel

A la demande du CGET, le Centre d’études et d’expertise sur les risques, 1’environnement, la
mobilité et I’aménagement (Céréma) publiera en début d’année 2019 les résultats d’une étude
menée sur le parc privé et social en quartier prioritaire politique de la Ville (étude menée sur des
données 2016). Une fois ces données publiées, les fiches seront actualisées.
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ANNEXE 2
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